ARKEMNMA

GCALISANLARINA YONELIK HiSSE EDINDIRME TEKLIiFi 2024

TURKIYE ICIN ULKE EKI

ARKEMA Grup cgalisanlarn igin ayrilmis bulunan 2024 Arkema hisselerine yatirmda bulunmaniz igin davet
edilmektesiniz. Asagida, teklifin sartlarina iliskin olarak kisa bir 6zet, teklife dair bolgesel bilgilendirme ve teklife
iliskin baslica vergi ve sosyal giivenlik sonuglari yer almaktadir.

= TEKLIFIN GENEL TANIMI

Galisan broslrU ve size dagitilan diger materyallerle birlikte okunmalidir.

u Calisanlar igin Tahsis Edilen Sermaye Artirhmi

Arkema hisseleri; katilan Arkema Grup sirketlerinin katiim sartlarini saglayan tUm ¢alisanlarina, Arkema calisanlari igin tahsis
edilen sermaye artirimi kapsaminda teklif edilmektedir. Arkema Grup CGalisanlarina Yonelik Hisse Edindirme Teklifi “Klasik” plan
olarak teklif edilmektedir.

Talep edilen hisselerin sayisinin teklif edilen hisselerin sayisini (1.350.000 hisse) asmasi halinde, talep edilen hisselerin sayisi
dusuralebilir. Bu durum, her bir katiimciya sahsi olarak bildirilir.
u Uygunluk

Teklif, Arkema’nin mevcut tim calisanlari ve bu plana katilan Arkema’nin dogrudan veya dolayli olarak gogunluk hissesine sahip
oldugu istiraklerinde katiim déneminin sonu itibariyle en az lg ay suUreyle galismis olan galisanlara agiktir. Buna ek olarak,
calisanin katilim déneminde katiim formunu teslim ettigi glinde halihazirda istihdam ediliyor olmasi gerekmektedir.

u SKatilm D6nemi
Katilim dénemi; 16 Eylil 2024 tarihinde baslar ve 30 Eylil 2024 tarihinde sona erer.

2024 Teklifine katilmaya karar vermeniz halinde; 16 Eylil 2024 ve 30 Eylul 2024 tarihleri arasinda www.ake2024.arkema.com
internet sitesine giris yaparak katiim talebinizi tamamladiktan sonra “Katil” tusuna basmaniz gerekmektedir. Daha once is
e-posta adresinize génderilen kullanici adi ve parolasini girmeniz talep edilecektir. is adresiniz yoksa veya séz konusu kullanici
adi ve parola size gelmediyse, en geg 30 Eylil 2024 tarihine kadar yazili katilim formunu asagidaki adrese ileterek 2024 Teklifine
katilabilirsiniz:

Volkan ALPER — insan Kaynaklari departmani

m Katilim Bedeli

Arkema hisseleri igin katiim bedeli, “referans bedel” lUzerinden %25 indirimli olarak teklif edilmistir.

Referans bedelin hesaplanmasinda, Arkema hisselerinin Arkema’nin 11 Eyltl 2024 tarihinden 6nceki 20 is gtind igindeki ortalama
acilis fiyatlarinin ortalamasi temel alinmistir.

Odeme, yerel para biriminde ve katiim dénemi baglamadan &nce belirlenecek olan déviz kuru lzerinden talep edilecektir. S6z
konusu doviz kuru katilim dénemi boyunca satin alma bedelinin édenmesi igin gegerli olacaktir.

Yatiriminizin stresi boyunca, Arkema hisselerinin degeri Euro ve Turk Lirasi (“TL”) arasindaki kur dalgalanmalarindan etkilenecektir.
Bu sebeple, Euro’nun degeri TLye gore glglenirse, yerel para birimi ile ifade edilen hisselerin degeri yikselecektir. Diger yandan,
Euro’nun degeri Turk Lirasi oranla zayiflarsa, Turk Lirasi ile ifade edilen hisselerin degeri disecektir.



B Yatiriminiz Sinirudir

Yatirim yapabileceginiz katilim tutari en fazla (i)750 Arkema hissesinin katilim bedeli ile (ii) 2023 yilinda 6denen brit yillik
Ucretinizin %25’i ya da 2024 yilinda ddenecek tahmini brit yillik Gcretinizin %25’i arasindan en az olani kadar olabilecektir.

Yatirim tutari 15 Euro’dan az olamaz.

m Odeme Sekli

Hemen Odeme:

Odemeyi en geg 30/09/2024% kadar Arkema Kimya San. ve Tic. A.S.nin GARANTI BANKASI BEYOGLU TiCARI SUBE’DEKIi TR50
0006 2001 6710 0006 2930 71 iban nolu hesabina gergeklestirecegim.

Faizsiz 24 taksitli kredi ile 6deme:

Ben, isbu belge ile isverenimi isbu ddeme tipi uyarinca her ay maaslarimdan kredi tutarinin 1/24°G oraninda indirim yapmasi
icin yetkilendiriyorum, ilk indirim Kasim 2024 maasimdan yapilacaktir.

Katiim miktarim uyarinca, 6deme taksitlerimin aylik net maasimin en fazla %10’unu olusturacagini beyan ederim.
Ulke ekinde tanimlandigi sekilde, isbu 6deme tipi hakkinda bilgi sahibiyim.

is s6zlesmemin 31 Ekim 2026’dan énce askiya alinmasi ya da sona ermesi halinde, bakiye tutari isten ayrilmadan &nce
6demeyi taahhlt ederim. Somut olaya bagli olarak, bakiye tutarin tarafimca 6dememesi halinde isverenim bu borcun
6denmesi igin gerekli her turld dnlemi uygulayabilir.

Nihai s6zlesmelerinin sona erme tarihi Ekim 2024’ten 6nce olan calisanlar ile katilim déneminin son gunu is s6zlesmeleri
askiya alinmis galisanlar, isverenleri tarafindan katiimlarini finanse etmek Uzere saglanacak olan 24 taksit ile faizsiz kredi
imkanindan faydalanamaz.

E Doviz Kuru Kontrolii

Turk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar ("Karar") uyarinca, Turkiye’de yerlesik kisilerin, sermaye piyasasi
mevzuata gore yetkili bulunan banka ve araci kurumlar vasitasiyla, yurt disindaki mali piyasalarda islem géren menkul
kiymetleri satin almalari ve satmalari serbesttir. Anilan Karar’in 15’inci maddesinde ayrica disarida yerlesik kisilerin,
Turkiye’deki her turli menkul kiymetler ile diger sermaye piyasasi araglarini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore yetkili
bulunan bankalar ve araci kurumlar vasitasiyla satin almalarinin ve satmalarinin serbest oldugu belirtilmistir. Hisse alimi
icin 6denecek fonlarin bir Tlrk bankasi aracilifiyla transfer edilmesi ve yurtdisinda hisse satisindan elde edilen gelirlerin
geri donlslnln de bir Tuirk bankasi aracilifiyla gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Yabanci menkul kiymetlerin elde tutulmasi veya satin alinmasi konusunda sinirlamalar 6ngéren borsa kontrolydnetmeligi veya
yasal ya da diizenleyici sinirlamalar bulunmamakla birlikte, s6z konusu paylarin Turkiye’de islem gormemesi gerekmektedir.
Bu nedenle yabanci menkul kiymet alim satimi ve elde tutma islemleri yabanci ticaret hesaplarinda yapilmalidir.

Tek calisan tarafindan belirli bir ay icin yurtdisina havale edilen tutarin 50.000 USD Uzerinde oldugundan TC Merkez
Bankasi’nabildirimde bulunulmasi gereklidir. Ancak, bu bildirimin yapilmasindan araci banka sorumludur.

B Menkul Kiymet Bildirimleri

Turkiye’de ikamet eden calisanlar tarafindan sahip olduklarin menkul kiymetlerin yurtdisinda muhafaza edilmesi konusunda
herhangi bir kisitlama ya da onay sireci bulunmamaktadir.

Bu belgede acgiklanan galisan hisse plani, halka arz veya tahsisli satis olarak yorumlanmamalidir.

Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari ve Depo Sertifikalari ile Yabanci Yatirim Fonu Paylari Tebligi’nin 2. maddesine gore hisselerin
satisi veya tahsisi Turkiye’de yapilmamalidir. Hisselerin Tirkiye’de bir saklayici nezdinde saklanmamasi veya Turkiye’de bir
borsaya kote edilmemesi ya da islem gormemesi gerekmektedir. Her haliikarda, bu plana konu hisseler Turkiye’de islem
goéremez.

m Hisselerinizin Muhafazasi

Hisseleriniz sizin adiniza toplu hissedarlik araci olarak da bilinen ve Fransa’da siklikla galisan-yatirimcilarin ellerinde
bulunan hisselerin muhafazasi igin kullanilan Fonds Commun de Placement d’Entreprise (“FCPE”) tarafindan tutulacaktir.
Yatiriminiz sermaye artirrmindan kisa bir slire sonra “Arkema Actionnariat International” FCPE ile birlesecek olan “gegici”
FCPE “Arkema Actionnariat International Relais 2024” araciligiyla tutulacaktir. Adiniza ihrag edilecek olan hisseler karsiliginda
FCPE birimleri dizenlenecektir.




m Yatirimlariniz 5 Yilllk Elde Tutma Siiresine tabi olacaktir

isbu hisse edindirme teklifi altinda sunulan menfaatler kapsaminda, yatirimlariniz 5 yillik bir elde tutuma siiresine tabidir
(30 Ekim 2029 giinU sona ermektedir). Bu slire boyunca asagida siralanmis olan belirli erken cikis olaylarina (bkz. asagida
“Erken Cikis Olaylari”) hak kazanmaniz haricinde yatirimlarinizi paraya gevirme imkaniniz olmayacaktir.

u Erken Gikis Olaylari

Asagida belirtilen durumlar ile sinirli olmak Uzere yukarida agiklanan elde tutma siresi igerisinde yatirimlarinizin paraya
cevrilmesini talep edebilirsiniz:

1. Galisanin evlenmesi;

2. Ev halkinin hali hazirda en az iki gocugun finansal sorumlulugunu Ustlendiginin ispatlamasi sarti ile Gglncl gocugun
dogmasi veya evlat edinilmesi;

3. Bosanma veya ayri yasama durumunda, en az bir cocugunun tek veya musterek ikametgahinin ilgili calisanin ikametgahi
oldugunu belirten mahkeme karari ile;

. Galisan, esi ya da gocuklari Fransiz Hukuku tahtinda is géremezlik halinden magdur ise;
. Calisanin ya da esinin vefat etmesi halinde;
. Yararlaniciya esi, partneri veya eski esi veya partneri tarafindan aile i¢i siddet uygulanmasi.

. is sdzlesmesinin sona ermesi halinde;

o N o o b

. Yatirim tutarinin galisanin, gocugunun ya da esinin Fransiz hukuku tahtinda belirli islerin yaratilmasi icin kullanilmasi
gerektiginde;

9. Galisanin yatirim tutarinin asil ikametgahini satin almak veya yeni bir yasam alani olusturacak bigimde genisletmek igin
gerekli olmasi halinde.

Yukarida sayilanlar halihazirda Fransiz hukuku tahtinda izin verilen erken gikis htkimlerinin bir 6zetidir. Erken gikis
olaylari Fransiz hukuku ile uyumlu olacak sekilde yorumlanmali ve uygulanmalidir. Erken gikis olaylarindan herhangi
birine basvurmadan veya dayanak gésterme girisiminde bulunmadan 6nce, olayinizin Fransiz hukukunun gerekliliklerini
sagladigindan emin olmak igin isvereninize danigsmalisiniz.

Calisanlar (veya vasileri) 6lum, is goremezlik, aile ici siddet ve is sdzlesmesinin sona ermesi hali hari¢ olmak Uzere, erken
cikis olaylarindan birinin gerceklesmesini takip eden alti ay igerisinde yatirimlarinin paraya cgevrilmesini talep etmek
zorundadirlar. Olim, is géremezlik, aile ici siddet ve is sdzlesmesinin sona ermesi hallerinde paraya gevirme talebi her
zaman yapilabilecektir. Daha detayli bilgi igin, lUtfen insan kaynaklari bolima ile iletisime geginiz.

B Temettiiler

Hisseler FCPE tarafindan tutuldugu esnada, hisseler igin herhangi bir temettl 6demesi olmasi halinde, bu 6demeler FCPE
tarafindan ek Arkema hisselerine yatirilacaktir. isbu yeniden yatirima déniistiriilen temettiiler karsiliginda, galisanlar igin
yeni birimler diizenlenecektir.

u Oy Haklari

Hisseleriniz FCPE tarafindan tutuldugu sirece, hisselerinize iliskin oy haklari birimleri elinde bulunduran secilmis Uyelerden
olusan FCPE Denetim Kurulu tarafindan sizin adiniza kullanilacaktir.

mitfa

Yatirimlariniz 5 yillik elde tutma slresi sona erdigi zaman ya da erken gikis igin yeterliligi sagladiginiz durumda daha erken
bir zamanda itfaya uygun hale gelecektir. Elde tutma slresinin sona ermesinden 6nce yatiriminizin uygunlugu hakkinda
bilgilendirileceksiniz. Bu durumda, yatirimlarinizin paraya gevrilmesini veya hisselerinizin FCPE tarafindan tutulmaya devam
edilmesini tercih edebilirsiniz.

—> BEDELSIZ HISSELER

m Bedelsiz Hisselerin Verilmesi:

Arkema Kurulunun, Bedelsiz Hisse Plani Kurallarinda yer alan sartlara tabi olmak Uzere, Klasik Teklif kapsamindaki tim
katilimcilara bedelsiz hisse alma hakkini vermesi beklenmektedir. Bu igslemin 5 Kasim 2024’te (“Verme Tarihi”) gergeklesmesi
beklenmektedir. Bedelsiz Hisse Plani Kurallari hiikiimlerinin bir 6zeti asagida yer almaktadir. insan Kaynaklarindan talep
etmeniz halinde Bedelsiz Hisse Plan kurallarina (Fransizca veya ingilizce olarak) erisebilirsiniz.

Plana katilan Arkema isverenleri, planda “Katilan Sirketler” olarak anilmaktadir.



m Uygunluk
Bedelsiz Hisse Plani tahtinda verilen hisseleri almaya hak kazanmak igin, calisan asagidaki sartlari saglamalidir:

» S6z konusu galisanin, Klasik Teklif’e katilmak igin gegerli bir katilim formu sunmus olmasi ve s6z konusu teklife iliskin tim hikim
ve kosullari tamamen saglamasi;

ve

«Katilma ve Verme Tarihleri arasinda, asagida Devamli istihdam Sartrna istisnalar bélimi arasinda listelenen olaylrdan birinin
gerceklesmesi hali haricinde s6z konusu calisanin galisan Verme Tarihi’nde Arkema Grup’un bir sirketi tarafindan istihdam ediliyor
olmasi.

Bedelsiz hisseleri alabilmesi igin, galisanin asagida tanimlanan Devamli istihdam Sart’'ni saglamasi gerekmektedir.

u Bedelsiz Hisselerin Sayisi ve Bedelsiz Hisse Verilmesinin Siniri:

Yukarida yer alan Bedelsiz Hisse Plani sartlarini saglayan tim uygun bulunan calisanlar Arkema’dan bedelsiz hisse almaya hak
kazanacaktir. Uygun bulunan calisan, en fazla 25 karsilikli hisse sahibi olacak sekilde, tahsis edilen her 4 tam hisse igin, bir adet
karsilikli hisseye sahip olacaktir.

SlUpheye mahal vermemek Uzere, tahsis edilen hisseler agisindan aslen verilen miktar temel alinacak, Arkema Teklifi'nde yer alan
izin verilen ya da mevcut tutarlari asan bireysel ya da toplu sipariglere bagli olarak yapilan herhangi bir indirim dikkate alinacaktir.

u Bedelsiz Hisselerin Verilmesi hakkinda Bilgi

Kurul tarafindan hisselerin verilmesini takip eden birkag hafta igerisinde, her bir uygun galisan, uygun bir galisan oldugunu ve ona
sunulan bedelsiz hisselerin sayisini teyit eden bir mektup ya da belge alacaktir.

m Bedelsiz Hisselerin Hak Edilmesi ve Teslim Edilmesi:

Bedelsiz hisseler, bu dénemde Bedelsiz Hisse Plani kurallarinda yer alan sartlarin saglanmis olmasi kosuluyla (6zellikle Devamli
istihdam Sart1), Verme Tarihi’nin tizerinden 4 yil gegtikten sonra veya 6 Kasim 2028 ya da buna yakin bir tarihte tiim uygun galisanlara
teslim edilecektir (“Teslim Tarihi”). Verme Tarihi ve Teslim Tarihi arasinda yer alan dénem “Hak Etme D&nemi” olarak belirlenmistir.
Teslim Tarihinden &6nce, uygun calisanlar bedelsiz hisselere sahip olmayacak ve bu durumda bedelsiz hisselere iliskin 6denen
herhangi bir temettllye hak kazanmayacaklar (ya da kayit tarihinin bu tarihten 6nce oldugu durumda) ve hissedarlar toplantisinda
oy hakkina sahip olmayacaklardir.

u Bedelsiz Hisse Haklarinin Devredilemezligi

Bedelsiz hisselerin verilmesinden dogan haklar her bir uygun calisanin sahsina 6zeldir. Hak eden calisanlar, Bedelsiz Hisse Plani
tahtindaki bedelsiz hisse alma haklarini satamaz, devredemez ve bu hak Uzerinde rehin tesis edemez. Bu sinirlamanin tek istisnasi
uygun galisanin 6lmesi halinde, yasal mirasgilarina miras yolu yapilan devirlerdir.

m Devamli istihdam Sarti

Bedelsiz hisselere sahip olmak igin, uygun galisan hak etme ddéneminin tamami boyunca Arkema Grup’un (Arkema ve Arkemanin
gogunluk hissesine sahip oldugu istirakler) galisani olarak kalmalidir. istihdam devamli ve kesintisiz olmalidir.

Anlasilabilir olmasi adina, Hak Etme D6nemi boyunca herhangi bir zamanda, bir uygun galisan Arkema Grup’un bir ¢alisani olmaya
son verirse, tlim galisan bedelsiz hisselere iliskin tiim haklarini kaybedecektir. isbu haklar séz konusu kisinin Arkema Grup igerisinde
yeniden istihdam edilmesi halinde dahi iade edilmeyecektir.

m Devamli istihdam Sartinin istisnas:

Uygun bir galisanin ilgili Hak Etme D&nemi siiresince herhangi bir zamanda, asagida yer alan sebeplerden herhangi biri yiziinden
istihdami son bulursa Devamli istihdam Sartini yerine getirdigi kabul edilir:

 Olum

Uygun galisanin 6limU halinde, miteveffa hak sahibinin yasal mirasgisi ya da mirasgilari 6lum tarihini takip eden alti ay igerisinde
bedelsiz hisselerin kendilerine teslim edilmesini talep edebilirler. Bu durumda, verilen tim bedelsiz hisseler talebin ardindan
muUteveffa hak sahibinin yasal mirasgisi ya da mirascilarina teslim edilir ve Hak Etme Suresi uygulanmaz.

Boyle bir talebin olmamasi halinde, miuteveffa uygun galisana verilen bedelsiz hisseler mirasgi ya da mirasgilarina Teslim Tarihi’nde
teslim edilir.

« is Goremezlik Hali

Fransiz Sosyal GUvenlik Kanunu’nun L. 341-4. maddesinde (ya da yabanci hukukta bir karsiliginda) belirtilen ikinci ya da Gglincu
kategorilerdeki siniflandirmalara karsilik gelen bir is géremezlik halinin mevcut olmasi halinde, verilen bedelsiz hisseler uygun
calisana Teslim Tarihi’nde teslim edilir.



» Emeklilik
ilgili yerel hukuk tahtinda éngériilen emeklik yasinda emeklilik halinde.

Bu gibi bir durumda, verilen bedelsiz hisseler Teslim Tarihi’nde uygun calisana teslim edilecektir. Bu istisna yasal olarak izin verildigi
6lglde uygulanacaktir.

» isten gikarilma ve haksiz fesih

isten gikarilma ve haksiz fesih halinde, verilen bedelsiz hisseler Teslim Tarihi’nde uygun galisana teslim edilecektir. Stipheye mahal
vermemek adina, feshin galisanin davranislarina ya da performansina dayanan bir sebeple gergeklestirilmesi bedelsiz hisse hakkinin
kaybedilmesine yol agar.

« Katilan Sirketin konumunu (itibarini) kaybetmesi ya da iglerinin ya da islem biriminin elinden alinmasi

Katilan Sirketin kontroliniin el degistirmesi halinde ya da islerinin ya da islem biriminin elinden alinmasi halinde (dis kaynak
kullanma da dahil olmak Uzere), ilgili sirketin, isin ya da iglem biriminin uygun bir ¢alisani bu degisiklik ya da elinden alinma halinde
bedelsiz hisse hakkini kaybetmeyecektir. Verilen bedelsiz hisseler Teslim Tarihinde uygun galisana teslim edilecektir.

m Bedelsiz Hisselerin Miilkiyeti ve Satis Sinirlamalari

Teslim Tarihinde, teslim edilen herhangi bir bedelsiz hisse uygun calisanin mulkiyetine gegecektir. Uygun calisan, bu tarih itibariyle,
bu bedelsiz hisselere iliskin Arkema Hissedarlar toplantisinda oy kullanma ya da temsil edilme ve temettilye hak kazanma basta
olmak tzere tim mulkiyet haklarindan faydalanacaktir.

Bedelsiz hisselerin teslim alinmasinin ardindan, teslim alan insider trading sinirlamalari haricinde herhangi bir satis sinirlamasi
olmadan hisseleri satmakta serbest olacaktir. Bedelsiz hisseler Teslim Tarihi itibariyle bir ya da birkag hissedarlik fonu (FCPE)
araciligiyla teslim edilecek ve galisanin bu plana katilmasi ile birlikte bu teslim ydntemini kabul ettigi varsayilacaktir.

u Bedelsiz Hisse Planinda Degisiklikler

Arkema’nin yeniden yapilandirilmasi durumunda, sirketin bélinmesi ya da malvarliginin timunin ya da énemli bir béluminin
Teslim Tarihi’nden 6nce diger bir tizel kisiye devredilmesi halinde, Bedelsiz Hisse Plani, Arkema Kurulu tarafindan ya da kanunlar
uyarinca ilk basta Bedelsiz Hisse Plani tahtinda saglanan Arkema Hisseleri’nin geriye kalan ya da halef tizel kisilerin hisseleriyle
ikame edilmesi amaciyla degistirilebilir.




TURKIYEDE YERLESIK OLAN CALISANLARA
ILISKIN VERGI BILGILER]

Bu Ozet Turkiye’de yerlesik olan calisanlara iliskin olarak Turk vergi hukukuna ve 1 Temmuz 1989°da yurilrlige giren 18 Subat
1987 tarihli Turkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumbhuriyeti Arasinda Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde Gifte Vergilendirmeyi Onleme
Anlasmasi (“Anlasma”) gergevesinde uygulanmasi beklenen genel prensipleri belirlemektedir fakat tim olaylara uygulanamayabilir.
isbu &zet sadece bilgilendirme amaci ile verilmistir ve tam veya kesin oldugu sonucuna varilmamalidir. Arkema Calisan Hisse
Edinimine iliskin vergisel sonuglar hakkinda kesin bir tavsiye igin ¢alisanlarin vergi danismanlarina danismalari tavsiye edilir.

Asagida listelenen vergisel sonuglarin timu teklif zamaninda uygulanabilir olan Turk ve Fransiz vergi hukuku ve vergi uygulamalari
ile uyumlu olarak agiklanmistir. Bu konuya dair mevzuat ve uygulamalar zaman igerisinde degisiklik gésterebilir.

A. Fransa’da Vergilendirme

Katilma ile Fransa’da vergiye tabi olmayacaksiniz. Yatirimlarinizin FCPE’nin bir bolima araciligr ile tutulmasi ve s6z konusu FCPE
bolimindn Arkema tarafindan herhangi bir temettld dagitimi yapilmasi halinde bu temetti bedeli ile yeniden yatirrm yapmasi
halinde Fransa'da vergi veya sosyal Ucretlere tabi olmayacaksiniz.

B. Tuirkiye’de Vergilendirme

® Hisselerin Tahsis Edilmesi Uzerine

Hisse bedeli indirimleri Turkiye’deki isverenin de dahil oldugu grubun yurtdisindaki sirketi tarafindan karsilanacagindan, vergi
mercileri hisselerin katilim zamanindaki piyasa degeri ve katiim bedeli arasindaki farki yabanci grup sirketi tarafindan saglanan
bir iscilik alacag 6demesi olarak nitelendirecek ve calisanlarin %15 ile %40 arasinda degisen oranlarda yillik kisisel beyan yoluyla
gelir vergisi 6demesi gerekecektir. Vergi mercileri s6z konusu indirimleri yabanci grup sirketi tarafindan galisanlara saglanan
menfaatler olarak degerlendirecegi icin yerel isverenin vergi ya da sosyal sigorta primi 6demesi s6z konusu olmayacaktir. Ancak,
s6z konusu vergilendirme konusunda mevzuatta bir netlik olmadigi icin, vergi uzmanlari ve vergi memurlari bu durumun vergi
doguran bir olay olmadigina karar verebilir.

E Temettiiler

13.000 TLyi asan temettl tutarlari icin uygulanacak vergi miktarlari %15 ile %40 arasinda degisir. Calisanin toplam temettl
miktarlari ve vergilendirilebilir diger kiymetli evrak ve gayrimenkul gelirlerinin 2024 takvim yili icinde toplam muafiyet miktari olan
13.000 TLyi agsmis olmasi halinde vergilendirmenin uygulanacagi dikkate alinmalidir.

Gelir Vergisi Kanununa gore, vergi mikellefleri sadece gelir elde ettikleri yil igerisindeki kazanglarini beyan etmekle yiktmltdurler.
Arkema Hisselerine karsilik gelen temettliler FCPE tarafindan Arkema Hisseleri’ne yeniden yatirilacak ve elde tutma siresinin
sonunda tarafinizca kullanilabilir kilinacak olmasina ragmen, temettiler size yillik olarak dagitilmis olarak kabul edilir, bu durumda,
temettl gelirini aldiginiz yil Turkiye’de bireysel olarak beyanname vererek vergi 6demekle yikimli olursunuz.

Ancak, temettileri elden gikarmanizin sinirlanmasinin, uygulanacak hukuk tahtindaki yasal gereklilikler gibi iradenizin disinda bir
sebepten kaynaklandigl géz énlinde bulunduruldugunda, yatirrminizin paraya gevrilmesi Uzerine FCPE tarafindan sizin adiniza
alinan temettiler (tekrar hisselere yatirilmis) Gzerinden vergi 6demekle yikimli olursunuz, ¢linkli o zamandaki FCPE birimlerinin
degeri planin slresi boyunca alinan temettileri dikkate alacaktir.

Her iki durumda da, isvereniniz maaslarinizdan vergi kesmek yUukimluligu altinda degildir. Baskaca isveren sosyal glvenlik
vergileri ya da diger vergiler de bulunmamaktadir.

Temettilerden dogan vergileri her yil 31 Mart’tan &nce Vergi Midirliklerine kazancinizi beyan ederek 6demelisiniz. isvereniniz
maaglarinizdan vergi kesmek ylkimlilagu altinda degildir.

m itfa Uzerine

Hisse birimleri elde tutma siresinin sonunda paraya gevrilirse, elde edilen bir herhangi bir sermaye kazancinin olmasi halinde
gelir vergisine tabi olursunuz. Sermaye kazanci birimlerinizin paraya gevrilmesi Uzerine elde edilen nakit ve katilma zamanindaki
hisselerin piyasa degeri arasinda olumlu farka gore hesaplanacaktir.

Calisanlarin paraya gevirme Uzerine elde edecekleri sermaye kazanglari %15 ile %40 arasinda degisen oranlarda gelir vergisine
tabi olacaktir.

Vergileri her yil 31 Mart’tan 6nce Vergi Mudurliuklerine kazancinizi beyan ederek 6deyeceksiniz.

isvereniniz maaslarinizdan vergi kesmek yikimluliga altinda degildir. Baskaca isveren sosyal giivenlik vergileri ya da diger vergiler
de bulunmamaktadir.



BEDELSIZ HISSELER

m Bedelsiz hisselerin kazanilmasi hakkini verme tarihinde uygulanacak vergi ve/veya sosyal
giivenlik bedelleri

Bedelsiz hisselerin kazanilmasi hakkini verme tarihinde uygulanacak herhangi bir vergi veya sosyal glvenlik bedeli
bulunmamaktadir. Ayni durum hak etme dénemi igin de gegerlidir.

Hak etme slresinden dnce bedelsiz hisseleri alma hakki verilirse ve hisse devir tarihinden 6nce teslim edilmezse uygulanacak
vergi ve/veya sosyal givenlik bedelleri

Bedelsiz hisseler galisanlara teslim tarihinden 6nce teslim edilmediginden, galisanlarin teslim tarihine kadar hisseler
Uzerinde sahip oldugu herhangi bir yasal veya mali hak bulunmamaktadir. Hisselerin teslim tarihinde uygulanacak olan
vergilere iliskin cevabimiz igin ise lUtfen bir sonraki bolime bakiniz.

u Hisselerin teslimi tarihinde uygulanacak vergi ve/veya sosyal giivenlik bedelleri

Bedelsiz hisselerin bedeli yurtdisindaki grup sirketi tarafindan karsilanacagindan, teslim tarihinde, teslim edilen hisselerin
degeri Uzerinden %15 ile %40 arasinda degisen oranlarda gelir vergisi dogacaktir. Bedelsiz hisselerden dogan vergileri her
yil 25 Mart’tan dnce Vergi Midirliiklerine kazancinizi beyan ederek ddemelisiniz. isvereniniz maaslarinizdan vergi kesmek
yukumlulaga altinda degildir. Yukarida belirtilen vergilendirme, teslim Uzerine alinan bedelsiz hisselerin satilmasi halinde
ortaya gikacaktir. Bagka bir deyisle, bedelsiz hisselerin nakden teslim edilmesi (bedelsiz hisselerin satildigi anlamina gelir)
halinde vergi 6denmesi gerekebilecektir.

m Hisselerin satisi tarihinde uygulanacak vergi ve/veya sosyal giivenlik bedelleri

Hisselerin elden gikarilmasindan elde edilen sermaye kazanglari (yani, satis fiyati ile hisselerin teslim sirasindaki piyasa
degeri arasindaki fark), her yil revize edilen belirli bir miktardaki muafiyete tabi olarak %15 ile %40 arasinda degisen
oranlarda vergilendirilir. Vergi tutari igveren tarafindan stopaja tabi tutulmaz ve her bir galisan tarafindan ayri ayri édenir.
Herhangi bir sosyal glivenlik kesintisi uygulanmaz.

Galisanlar her yil elde ettikleri sermaye kazanglarinin vergilerini, bir sonraki yilin 31 Mart tarihine kadar Vergi Dairesine beyan
ederek &derler.
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