ARKENMA

PROGRAM AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO GRUPY ARKEMA 2024

SUPLEMENT KRAJOWY
POLSKA

Uzyskali Panstwo mozliwos¢ nabycia akcji Arkema w ramach Programu Akcjonariatu Pracowniczego Grupy Arkema
2024. Ponizej znajdg Panstwo krotkie streszczenie zasad tego programu, informacje dotyczace oferty lokalnej oraz
zwigzanych z programem podstawowych konsekwencji podatkowych.

—> STRESZCZENIE PROGRAMU

Nalezy przeczyta¢ wraz z broszura informacyjna i innymi materiatami Panstwu udostepnionymi

m Podwyzszenie kapitatu zaktadowego zarezerwowane dla pracownikéow

Akcje Arkema bedg oferowane wszystkim uprawnionym pracownikom spotek grupy Arkema, w ramach podwyzszenia
kapitatu zaktadowego zarezerwowanego dla tych pracownikdéw. W Polsce, Program Akcjonariatu Pracowniczego Grupy
Arkema jest oferowany w ramach planu ,,Klasycznego”.

Jezeli catkowita liczba akcji objetych zapisami przekroczy liczbe akcji oferowanych (1 350 000 akcji) w ramach programu,
liczba akcji przyznana poszczegélnym pracownikom moze zostaé proporcjonalnie zredukowana. O takim przypadku kazdy
z uczestnikow zostanie odrebnie poinformowany.

m Uczestnicy

Wszyscy obecni pracownicy Arkema, jak i pracownicy jej bezposrednio i posrednio zaleznych spotek na catym swiecie,
uczestniczacych w programie, w kazdym przypadku z zastrzezeniem warunku minimalnego 3miesiecznego okresu
zatrudnienia wg stanu na dzien zamkniecia okresu subskrypcji sg uprawnieni do uczestnictwa w programie. Ponadto,
pracownik winien by¢ zatrudniony w dniu ztozenia formularza subskrypcji przypadajagcym w ciggu okresu subskrypcji.

m Okres subskrypcji

Okres subskrypcji rozpoczyna sie 16 wrzesnia 2024 r. i trwa do 30 wrzesnia 2024 r. (wtacznie).

Jesli zdecydujecie sie Panstwo wzig¢ udziat w Ofercie 2024, zapraszamy do zalogowania sie na stronie internetowej
www.ake2024.arkema.com w dniach pomiedzy 16 wrzesénia 2024 r. a 30 wrzes$nia 2024 r. i klikniecia przycisku ,Subskrybuj”.
Zostaniecie Panstwo poproszeni o wprowadzenie numeru identyfikacyjnego ID uzytkownika oraz hasta, ktore zostaty juz
przestane za posrednictwem poczty elektronicznej na Panstwa stuzbowy adres.

Jezeli nie korzystacie Panstwo ze stuzbowej poczty elektronicznej, lub nie otrzymali Panstwo jeszcze numeru
identyfikacyjnego

ID oraz hasta, mozecie wzig¢ udziat w Ofercie 2024 poprzez przedtozenie papierowego formularza subskrypcji Pani Joannie
Bieganskiej najpozniej dnia 30 wrzesénia 2024 r.




Cena subskrypcyjna

Cena subskrypcyjna za akcje Arkema bedzie uwzgledniata dyskonto w stosunku do ,ceny referencyjnej” w wysokosci 25%.
Cena referencyjna oparta jest o $rednig kursow otwarcia akcji Arkema z okresu 20 dni sesyjnych, poprzedzajacych dzien 11
wrzesénia 2024 r.

Ptatnosci za akcje beda dokonywane w walucie krajowej wedtug kursu wymiany, ktory zostanie ustalony przed rozpoczeciem
subskrypcji. Taki kurs wymiany bedzie obowigzywat w ciggu catego okresu subskrypcji.

W okresie trwania Panstwa inwestycji, warto$¢ akcji Arkema bedzie podlega¢ miedzy innymi zmianom zwigzanym z
fluktuacjg kursu wymiany euro i ztotego. W przypadku wzrostu wartosci euro w stosunku do ztotego, wzrosnie wartosc
akcji wyrazona w walucie krajowej. Z drugiej strony, w przypadku spadku wartosci euro w stosunku do ztotego, spadnie
wartos¢ akcji wyrazona w ztotych.

Wartos¢ Panstwa inwestycji jest ograniczona

Maksymalna kwota, jaka moga Panstwo zainwestowac bedzie ograniczona do nizszej spos$rod nastepujacych kwot: (i)
ceny subskrypcyjnej 750 akcji Arkema lub (ii) 25% Panstwa rocznego wynagrodzenia brutto za rok 2023 lub 25% Panstwa
szacowanego rocznego wynagrodzenia brutto za rok 2024.

Minimalna kwota inwestycji wynosi¢ bedzie €15.

Sposob zaptaty
Zaptaty ceny nabycia nalezy dokonac¢ za pomoca przelewu bankowego, na rachunek bankowy prowadzony na rzecz Arkema
Sp. z 0.0. przez Societe Generale Oddziat w Warszawie Nr konta: 93 1840 0007 2210 6140 0810 1719: (tytut: inwestycja w
akcje Arkema w ramach programu Arkema 2024) lub poprzez potracenie z wynagrodzenia (obie formy ptatnosci moga by¢
taczone).
Jezeli wybiorg Panstwo zaptate w formie potracenia z wynagrodzenia, Wasz pracodawca zaoferuje Panstwu pozyczke na
zaptate ceny subskrypcyjnej w kwocie, jakg wskazg Panstwo w formularzu subskrypcyjnym. Pozyczka bedzie sptacana
w okresie 24 miesiecy, w zasadniczo rownych ratach, w drodze potragcania z wynagrodzenia odpowiednich kwot. Kwota
potrgcenia w kazdym miesigcu nie bedzie przekraczata 10% Panstwa wynagrodzenia miesiecznego netto.
Potracenia nie moga skutkowac naruszeniem ustawowych ograniczen potracen z wynagrodzenia, uregulowanych
bezwzglednie obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (z pézniejszymi zmianami).
Jezeli wyptata poprzez potracenie z wynagrodzenia skutkowataby naruszeniem tych ustawowych ograniczen, pracownik
musi potgczy¢ metody ptatnosci lub zapisac sie na mniejszg liczbe akcji.

Kontrola dewizowa

Nabycie akcji Arkema lub jednostek FCPE, posiadanie takich akcji lub jednostek, optacenie ceny nabycia akcji w ztotych
lub w euro, otrzymywanie dywidendy lub $rodkéow z umorzenia jednostek FCPE, nie wymaga zezwolenia dewizowego
Narodowego Banku Polskiego.

Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia Narodowemu Bankowi Polskiemu posiadania akcji Arkema do 26-go dnia
miesigca nastepujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego, jezeli ich warto$¢ przekroczy rownowartosc
kwoty 7.000.000 zt lub jesli w wyniku nabycia akcji Arkema wartosc¢ aktywow lub pasywow podlegajacych zgtoszeniu
przez pracownika przekroczy ten limit. Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu PW-AIN. W przypadku pozostawania w
ustroju wspélnosci majatkowej matzenskiej powyzszy prog ma zastosowanie do majatku wspodlnego Panstwa i Panstwa

wspotmatzonka. Za wykonanie powyzszego obowigzku osobistg odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik.

Przechowywanie akcji

Panstwa akcje bedg subskrybowane i posiadane w Panstwa imieniu przez francuski wehikut akcjoanriatu pracowniczego
zwany “FCPE” (franc.: Fond Commun de Placement d’Entreprise), ktory jest powszechnie wykorzystywany przez spotki
francuskie dla celéw przechowywania akcji posiadanych przez pracownikéw-inwestorow. Panstwa akcje bedg
przechowywane w ,tymczasowym” FCPE, “Arkema Actionnariat International Relais 2024”, ktory zostanie przejety po
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego przez istniejgcy FCPE ,Arkema Actionnariat International”. Otrzymacie Panstwo
jednostki FCPE odpowiadajgce akcjom, ktore subskrybujecie.

Panstwa inwestycja bedzie podlega¢ 5-letniej blokadzie

W zamian za korzysci oferowane w ramach Programu, Panstwa inwestycja bedzie podlega¢ 5-letniej blokadzie, tj. do dnia
30 pazdziernika 2029 r. W tym okresie nie bedziecie Panstwo mogli umorzy¢ swej inwestycji, za wyjatkiem przypadkow
przedterminowego odblokowania (zob. “Przypadki Przedterminowego Odblokowania” ponizej).




Przypadki Przedterminowego Odblokowania

Mozecie Panstwo zgdac odblokowania swojej inwestycji w powyzszym okresie blokady wytgcznie w ponizszych przypadkach:

1) zawarcie matzenstwa,;

2) narodziny lub adopcja dziecka, pod warunkiem, ze w gospodarstwo domowe pracownika jest juz finansowo odpowiedzialne
za co najmniej dwoje dzieci;

3) rozwdd lub separacja, jezeli decyzja sadu okresla, ze jedynym lub wspolnym miejscem zamieszkania przynajmniej
jednego dziecka jest mieszkanie zainteresowanego pracownika;

4) niepetnosprawnosc¢ pracownika lub jego/jej matzonki(a) lub dzieci, okreslona zgodnie z prawem francuskim;

5) smier¢ pracownika lub jego/jej matzonki(a);

6) wczesniejsze umorzenie jest dozwolone w przypadku przemocy domowej stosowanej wobec beneficjenta przez jego
wspotmatzonka, partnera lub bytego wspotmatzonka lub partnera;

7) rozwigzanie umowy o prace;

8) przeznaczenie oszczednosci na podjecie dziatalnosci gospodarczej, okreslonej zgodnie z prawem francuskim, przez
pracownika, jego/jej matzonki(a) lub dzieci;

9) przeznaczenie oszczednosci przez pracownika na nabycie lub rozbudowe jego/jej podstawowego domu lub mieszkania,
co wigze sie z utworzeniem nowej przestrzeni zyciowej, lub w celu naprawienia szkdd wyrzadzonych w gtéwnym miejscu
zamieszkania przez kleske zywiotowa zdefiniowanga jako taka przez wtadze lokalne.

Powyzszy opis jest streszczeniem obecnych przypadkéow umozliwiajgcych przedterminowe odblokowanie inwestycji
zgodnie z przepisami prawa francuskiego. Przypadki wczesniejszego odblokowania winny by¢ interpretowane i stosowane
zgodnie z

prawem francuskim. Przed skorzystaniem z ktéregokolwiek z tych przypadkow, powinniscie Panstwo zasiegna¢ informacji

u swojego pracodawcy, aby upewni¢ sie, czy Panstwa przypadek spetnia wymogi prawa francuskiego.

Pracownicy (lub osoby uprawnione) winni przedtozy¢ zadanie umorzenia w okresie szesciu miesiecy po wystapieniu takiego

przedterminowego odblokowania inwestycji, za wyjgtkiem smierci matzonka, niepetnosprawnosci, przemocy domowe;j lub

rozwigzania umowy o prace, w ktérych to przypadkach wnioski mozna ztozy¢ w kazdym czasie. W celu uzyskania dalszych
informacji, prosze skontaktowac sie z dziatem spraw pracowniczych Panstwa pracodawcy.

Dywidendy
Dywidendy wyptacane z akcji w okresie, gdy akcje sg przechowywane w FCPE, bedg reinwestowane poprzez FCPE w
dodatkowe akcje Arkema. Dywidendy nie bedg wyptacane Panstwu bezposrednio. Reinwestowane dywidendy bedg
powodowaty przyznanie dodatkowych jednostek FCPE dla pracownikéw, odpowiadajacych akcjom Arkema nabytym z
dywidendy.

Prawo gtosu

Tak dtugo, jak akcje sg w posiadaniu FCPE, prawo gtosu zwigzane z tymi akcjami bedzie wykonywane przez wybranych
cztonkéw rady nadzorczej FCPE reprezentujacych pracownikéw posiadajgcych akcje Arkema za posrednictwem FCPE w
imieniu pracownikow.

Umorzenie

Panstwa inwestycja stanie sie dostepna dla Panstwa w momencie uptywu okresu 5 lat blokady lub wcze$niej w momencie
zaistnienia przypadku wczeséniejszego odblokowania. Przed uptywem blokady, bedziecie Panstwo poinformowani o
dostepnosci waszej inwestycji. Z chwilg uptywu blokady mozecie Panstwo zgda¢ umorzenia swojej inwestycji lub mozecie

kontynuowac¢ posiadanie akcji za posrednictwem FCPE.




Obrot papierami wartosciowymi

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,,Rozporzadzenie Prospektowe”), udostepnienie
prospektu nie jest wymagane w zwigzku z publiczng ofertg papieréw wartosciowych skierowang do obecnych lub bytych
dyrektoréw lub pracownikow przez ich pracodawce lub przez przedsiebiorstwo powigzane, pod warunkiem udostepnienia
dokumentu zawierajgcego informacje na temat liczby i charakteru papieréw wartosciowych oraz przestanek i szczegotow
oferty lub przydziatu. W zwigzku z powyzszym, dokumenty przygotowane przez Emitenta w zwigzku z Ofertg nie zostaty
zatwierdzone przez Komisje Nadzoru Finansowego, ani tez nie byty przez nig w inny sposéb uzgadniane badz opiniowane.

Emitent nie bedzie podlegat obowigzkowi publikacji informacji biezacych i okresowych w stosunku do uczestnikow w Polsce
na podstawie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa o Ofercie Publicznej”). Wszelkie takie obowigzki
beda wynikaty z wymogow jakim Arkema podlega w panstwie macierzystym lub bedg wynikiem notowania akcji Arkema na
gietdzie papierow wartosciowych Euronext Paris.

Z chwila, gdy akcje stana sie zbywalne, po wygasnieciu okresu blokady w dniu 30 pazdziernika 2029 r., lub w przypadku
skorzystania z przedterminowego odblokowania inwestycji, obrot akcjami Arkema na rynku wtérnym nie moze byc¢
dokonywany przez lokalnego akcjonariusza w okolicznosciach stanowigcych ,oferte publiczng” nabycia papierow
wartosciowych, o ile

warunki Ustawy o Ofercie Publicznej nie zostaty spetnione przez takiego akcjonariusza.

Z uwagi na to, ze akcje Arkema bedg notowane na gietdzie papierow wartosciowych Euronext Paris, polscy posiadacze akcji
Arkema podlegajg rowniez regulacjom majacym ogdélnie zastosowanie do posiadaczy papierow wartosciowych notowanych
na tej gietdzie.

—> AKCJE BEZPLATNE

Przyznanie akcji bezptatnych

Oczekuje sie, ze Zarzad Arkema przyzna wszystkim uczestnikom Oferty Klasycznej prawo otrzymania akcji bezptatnych
na warunkach okreslonych w Regulaminie Planu Akcji Bezptatnych. Zaktada sie, ze przyznanie to bedzie miato miejsce

5 listopada 2024 r. (,Data Przyznania”). Ponizej znajdziecie Panstwo streszczenie warunkoéw Regulaminu Planu Akcji
Bezptatnych. Dziat spraw pracowniczych udostepni na Panstwa zadanie petna tres¢ Regulaminu Planu Akcji Bezptatnych
(w jezyku francuskim lub angielskim).

Pracodawcy Arkema uczestniczacy w planie okreslani sg jako ,Spotki Uczestniczace™.

Uprawnienia do uczestnictwa

Aby otrzymac akcje w ramach Planu Akcji Bezptatnych, pracownik musi spetnia¢ nastepujace warunki:

- ztozy¢ wazny formularz subskrypcji w Ofercie Klasycznej oraz przestrzegaé wszystkich jej zasad; oraz

- by¢ zatrudnionym w spodtce z grupy Arkema w Dacie Przyznania, chyba Zze pomiedzy dniem subskrypcji a Datg Przyznania
wystapi jedno ze zdarzen sposréd wymienionych nizej Wyjatkdéw od Warunku Ciggtosci Zatrudnienia. .

Aby otrzymac akcje bezptatne, pracownik winien spetnia¢ wymieniony nizej Warunek Ciggtosci Zatrudnienia.

Liczba akcji bezptatnych i limit przyznania akcji bezptatnych

Wszystkim uprawnionym pracownikom spetniajgcym powyzsze warunki Planu Akcji Bezptatnych Arkema przyzna prawo do
otrzymania akcji bezptatnych. Uprawniony pracownik otrzyma jedng akcje bezptatng na kazde cztery akcje, na ktore dokona
subskrypcji, nie wiecej jednak niz 25 akcji bezptatnych.

Dla unikniecia watpliwosci, subskrybowane akcje beda wyraza¢ sie liczba akcji faktycznie otrzymanych, po uwzglednieniu
wszelkich redukcji, ktére moga zostac¢ zastosowane do zlecen indywidualnych i tgcznych w ramach Oferty Arkema
przekraczajacych kwoty dopuszczalne lub dostepne.




Informacja o przyznaniu akcji bezptatnych

W ciggu kilku tygodni od przyznania przez Zarzad, kazdy uprawniony pracownik otrzyma list lub oswiadczenie potwierdzajace,
ze jest on/ona uprawnionym pracownikiem i okreslajace liczbe przyznanych akcji bezptatnych.

Nabycie praw i wydanie akcji bezptatnych

Bezptatne akcje zostang wydane wszystkim uprawnionym pracownikom cztery lata po przyznaniu, w dniu lub okoto dnia 6
listopada 2028 r. (,,Dzien Wydania”), jesli w tym okresie zostang zachowane warunki okreslone w Regulaminie Planu Akcji
Bezptatnych (w szczegolnosci, Warunek Ciggtosci Zatrudnienia). Okres miedzy Datg Przyznania a Dniem Wydania okreslany
jest ,,Okresem Nabycia”. Przed Dniem Dostarczenia uprawnieni pracownicy nie beda wtascicielami akcji bezptatnych i,
w zwigzku z tym, nie bedg mieli prawa do dywidend wyptacanych na akcje bezptatne (albo w stosunku do ktérych data
dywidendy przypada przed taka datg) ani prawa do gtosu na walnym zgromadzeniu.

Nieprzenoszalnos¢ praw do otrzymania akcji bezptatnych

Prawa wynikajace z przyznania akcji bezptatnych sg uprawnieniami osobistymi kazdego uprawnionego pracownika.
Uprawniony pracownik nie moze prawa do otrzymania akcji bezptatnych zby¢, przenies¢ ani zastawic¢. Jedynym
wyjatkiem od tego ograniczenia jest przeniesienie tego prawa w drodze dziedziczenia na spadkobiercow w przypadku
zgonu uprawnionego pracownika.

Warunek Ciaggtosci Zatrudnienia

Aby otrzymac akcje bezptatne, uprawniony pracownik winien pozostawaé zatrudnionym w grupie Arkema (Arkema i jej
spotki zalezne) przez caty Okres Nabycia. Zatrudnienie to musi by¢ ciggte i nieprzerwane. W celu wyjasnienia, jesli w
jakimkolwiek momencie w Okresie Nabycia uprawniony pracownik przestanie by¢ pracownikiem grupy Arkema, pracownik
ten utraci prawo do otrzymania akcji bezptatnych. Prawa tego nie odzyska nawet w przypadku ponownego zatrudnienia
przez grupe Arkema

Wyjatki od Warunku Ciagtosci Zatrudnienia

Uwazac sie bedzie, ze pracownik spetnit Warunek Ciggtosci Zatrudnienia w przypadku, gdy w Okresie Nabycia uprawniony
pracownik przestanie by¢ zatrudniony z jednego z nastepujacych powodow:

(i) Zgon

W razie zgonu uprawnionego pracownika, prawny spadkobierca/-y zmartego beneficjenta moze zgdac¢ wydania
bezptatnych akcji w terminie szesciu miesiecy od dnia zgonu. W takim przypadku przyznane akcje bezptatne zostang
wydane spadkobiercy/-om niezwtocznie po zgtoszeniu zadania, a Okres Nabycia nie bedzie miat zastosowania. W razie
niezgtoszenia zadania akcje bezptatne przyznane zmartemu uprawnionemu pracownikowi zostang dostarczone jego
spadkobiercy/-om w Dniu Wydania.

(ii) Niepetnosprawnosc¢

W razie niepetnosprawnosci odpowiadajacej kategorii drugiej lub trzeciej okreslonej w art. L 341-4 francuskiego

kodeksu ochrony socjalnej (albo jej odpowiednikowi w ustawie zagranicznej) przyznane akcje bezptatne zostang wydane
uprawnionemu pracownikowi na koniec Okresu Nabycia.

(iii) Emerytura

W razie przejscia na emeryture w wieku dopuszczonym przez prawo lokalne albo zgodnie z praktyka pracodawcy,
uprawniony pracownik otrzyma przyznane akcje bezptatne na koniec Okresu Nabycia, o ile jest to zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

(iv) Zwolnienia grupowe lub rozwigzanie umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika

W przypadku zwolnien grupowych lub rozwigzania umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika, uprawniony
pracownik otrzyma przyznane akcje bezptatne na koniec Okresu Nabycia. Dla unikniecia watpliwosci, rozwigzanie umowy
0 prace z przyczyny zwigzanej z zachowaniem lub wynikami pracy pracownika skutkujg utratg prawa do otrzymania akgcji
bezptatnych.

(v) Utrata statusu Uczestniczacej Spotki lub zbycie przedsiebiorstwa lub jednostki operacyjnej

W razie zmiany kontroli nad Spotka Uczestniczacg lub w przypadku zbycia przedsiebiorstwa lub jednostki operacyjne;j
(w tym w wyniku outsourcingu), uprawniony pracownik odnosnej spotki, przedsiebiorstwa lub jednostki operacyjnej nie
utraci praw do otrzymania akcji bezptatnych w wyniku takiego zbycia lub utraty kontroli.




u Wtasnos¢ akcji bezptatnych i ograniczenia sprzedazy

W Dniu Wydania wszelkie wydane akcje bezptatne stang sie wtasnoscig uprawnionego pracownika. Uprawniony pracownik
korzysta od tego dnia z wszystkich praw zwigzanych z wtasnoscig akcji, w szczegolnosci, prawa gtosu na walnych
zgromadzeniach akcjonariuszy Arkema lub bycia na nich reprezentowanym, a takze otrzymania ewentualnych dywidend.

Po otrzymaniu akcji bezptatnych otrzymujacy moze je sprzeda¢ bez ograniczen sprzedazy innych niz wynikajacych z
posiadania dostepu do informacji poufnych (insider trading). Uprawniony pracownik otrzyma akcje bezptatne w jednym
lub kilku pracowniczych FCPE, a poprzez przystapienie do Planu pracownik bedzie uznawany za tego, ktory wyrazit zgode
na taki sposdb wydania.

Na wypadek gdy spdtka Arkema bytaby zobowigzana odprowadzi¢ podatki, naleznosci z tytutu ubezpieczen spotecznych
lub inne ciezary publiczno-prawne w imieniu uprawnionego pracownika w wyniku przyznania lub wydania temu
pracownikowi akcji bezptatnych, Arkema zastrzega sobie prawo opdznienia wydania akcji takiej osobie, dopdki nie zaptaci
ona wszelkich kwot lub nie zabezpieczy ich zaptaty w sposdb satysfakcjonujacy Arkema, lub spowodowania zbycia akcji i
potracenia z przychoddw odnosnych kwot.

B Zmiany Planu Akcji Bezptatnych

W razie restrukturyzacji Arkema, w wyniku ktorej spétka zostataby podzielona albo wszystkie lub prawie wszystkie jej
aktywa zostatyby przeniesione na inny podmiot przed Dniem Wydania, Plan Akcji Bezptatnych moze zosta¢ zmieniony
przez Zarzad Arkema lub ustawowo w celu zastgpienia pierwotnie przyznanych w ramach Planu Akcji Bezptatnych akcji
Arkema akcjami podmiotéw przejmujacych lub tych, ktére przetrwaty restrukturyzacje.




INFORMACJA PODATKOWA DLA PRACOWNIKOW

POLSKICH REZYDENTOW PODATKOWYCH

W niniejszym dokumencie przedstawiono ogdlne zasady, ktdére powinny mieé¢ zastosowanie do pracownikéw, ktdrzy (i)
sq polskimi rezydentami podatkowymi zgodnie z polskim prawem podatkowym i polsko-francuskqg umowq o unikaniu
podwdjnego opodatkowania z dnia 20 czerwca 1975 r. (,Umowa?) oraz (ii) korzystajg z uprawnien przyznanych przez Umowe,
z zastrzezeniem, ze wskazane zasady mogq nie mieé¢ zastosowania we wszystkich sytuacjach. Niniejsze podsumowanie
ma jedynie charakter informacyjny i nie jest wyczerpujgce ani wigzgce. W celu uzyskania wigzgcej opinii w przedmiocie
konsekwencji podatkowych wynikajgcych z uczestnictwa w Programie Akcjonariatu Pracowniczego Grupy Arkema (,Program?),
pracownicy powinni skonsultowaé sie z doradcq podatkowym. Przedstawione ponizej konsekwencje podatkowe wynikajg
z polskiego prawa podatkowego, jak réwniez Umowy i praktyki podatkowej, obowigzujgcych w momencie wprowadzania
programu. Zaréwno polskie prawo podatkowe, jak i praktyka, czy Umowa mogg podlegaé zmianom.

A. Opodatkowanie we Francji

Zaktadajgc, ze Panstwa inwestycja zostanie dokonana za posrednictwem FCPE, ktory bedzie nastepnie reinwestowac
wszelkie dywidendy wyptacane przez Arkema, nie bedg Panstwo podlegali opodatkowaniu ani obowigzkowi odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne we Francji.

B. Opodatkowanie w Polsce

W momencie subskrypcji

Nie beda Panstwo obowigzani do zaptaty podatku ani sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w momencie
subskrypcji akcji Arkema (poprzez FCPE) z dyskontem od ich wartosci rynkowej, poniewaz Program jest utworzony na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Arkema (ktéra jest uwazana za spdtke dominujacg w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci) i na podstawie tej uchwaty nabywajg Panstwo akcje. W takim przypadku opodatkowanie dyskonta
powinno by¢ odroczone do momentu umorzenia inwestycji.

Dywidenda

Dywidendy reinwestowane w dodatkowe jednostki FCPE podlegaja opodatkowaniu w momencie ich wyptaty przez Arkema.
Przychod z tego tytutu podlega opodatkowaniu wedtug stawki 19% w 2024. Bedziecie Panstwo zobowigzani do zaptaty tego
podatku oraz wykazania kwoty reinwestowanej dywidendy w Panstwa rocznym zeznaniu podatkowym sktadanym do 30
kwietnia roku nastepujacego po roku wyptaty dywidendy. Dywidendy nie podlegaja obowigzkowi odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ani zdrowotne.

W momencie umorzenia

Uptyw piecioletniego okresu blokady inwestycji nie powoduje sam w sobie zadnych konsekwencji podatkowych po Panstwa
stronie. Zostang Panstwo opodatkowani podatkiem dochodowym z tytutu wyptat uzyskanych w zwigzku z umorzeniem
jednostek FCPE za gotowke (implikujaca sprzedaz udziatdw zwigzanych z umorzonymi jednostkami FCPE). W takim
przypadku opodatkowanie zostanie odroczone do momentu umorzenia, a uzyskany dochod zostanie zakwalifikowany
jako zysk kapitatowy ze sprzedazy udziatow podlegajacy opodatkowaniu stawka liniowg w wysokosci 19%. Odpowiednig
podstawe opodatkowania oblicza sie jako réznice miedzy przychodami z umorzenia (gotowka) i wydatkami osobistymi
poniesionymi w zwigzku z nabyciem akcji Arkema za posrednictwem FCPE (tj. ceng za akcje subskrybowane) a kwota
dochodu opodatkowanego w wyniku reinwestycji dywidend (jesli takie istniejg). Bedg Panstwo osobiscie zobowigzani do
uregulowania zobowigzania podatkowego i ztozenia odpowiedniego rocznego zeznania podatkowego do konca kwietnia
roku nastepujacego po roku, w ktérym nastapito umorzenie za gotowke.




—> AKCJE BEZPLATNE

Podatki oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne ktore moga obowiazywac w dniu
przyznania prawa do nabycia akcji bezptatnych

Nie beda Panstwo obowigzani do zaptaty podatku ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w momencie
subskrypcji akcji Arkema. za wktad uzupetniajacy, jezeli Program jest utworzony na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Arkema (ktora jest uwazana za spotke dominujgcg w rozumieniu ustawy o rachunkowosci)
i na podstawie tej uchwaty nabywajg Panstwo akcje za wktad uzupetniajacy. Opodatkowanie akcji nabytych za wktad
uzupetniajgcy powinno by¢ odroczone do momentu umorzenia inwestycji oraz sprzedazy akcji bazowych (zob.
odpowiednie uwagi powyzej).

Podatki lub sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ktore moga obowiazywac jesli prawo
do otrzymania akcji bezptatnych przystuguje przed koncem okresu nabycia a akcje nie
zostaty wydane przed dniem wydania / Podatki lub sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
ktore moga obowiazywaé¢ w dniu wydania akcji

Z tych samych powodow jakie wskazano powyzej, nie powinni by¢ Panstwo obowigzani do zaptaty podatku ani sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w momencie nabycia prawa do otrzymania akcji. Opodatkowanie powinno by¢
odroczone do moment umorzenia jednostek FCPE oraz sprzedazy akcji bazowych (zob. odpowiednie uwagi powyzej.

Podatki lub sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ktore moga obowiazywac¢ w dniu
wyjscia z inwestycji

Dochdéd z tytutu umorzenia jednostek FCPE odpowiadajgcych akcjom bezptatnym podlega opodatkowaniu na takich
samych zasadach jak przedstawione w czesci ,W momencie umorzenia” powyzej.

= INNE

Obowiazki podatkowe wynikajace z przyznanej Panstwu przez pracodawce pozyczki
sptacanej w drodze potracania kwot z Panstwa wynagrodzenia.

Potracenia z wynagrodzenia dokonywane przez okres 2 lub wiecej miesiecy powinny by¢ klasyfikowane dla celow
podatkowych jako pozyczki. Zgodnie z aktualnymi indywidualnymi interpretacjami podatkowymi, nie powinni by¢ Panstwo
obowigzani do zaptaty podatku z tego tytutu, jezeli takie pozyczki sg oferowane wszystkim uczestnikom. Argumentacja
przedstawiona przez organy w tych interpretacjach moze budzi¢ watpliwosci na gruncie przepiséw podatkowych. W
zwigzku z tym moga Panstwo rozwazy¢ wystgpienie z wnioskiem o wtasng interpretacje podatkowa w tym zakresie w
odniesieniu do Programu.

Pozyczki udzielone przez pracodawce w celu udziatu w Programie powinny by¢ zwolnione takze z podatku od czynnosci

cywilnoprawnych. Zwolnienie bedzie miato zastosowanie, jezeli Panstwa pracodawca w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej $wiadczy ustugi finansowe, lub pozyczka jest udzielona z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, lub
kwota gtéwna takiej pozyczki nie przekracza 1 000 zt.

W przypadku, w ktorym kwota pozyczki przekroczy 1 000 ztotych, a Panstwa lokalny pracodawca nie swiadczy ustug
finansowych w zakresie swojej dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki nie sg udzielane z funduszu $wiadczen socjalnych
lokalnego pracodawcy, beda Panstwo mieli obowigzek zaptaci¢ 0,5% podatek od czynnosci cywilnoprawnych. Bedziecie
Panstwo indywidualnie zobowigzani do zaptaty tego podatku oraz przygotowania i ztozenia deklaracji w sprawie podatku
od czynnosci cywilnoprawnych na formularzu PCC-3 w terminie 14 dni od dnia udzielenia pozyczki przez pracodawce.

Raportowanie schematow podatkowych (MDR)

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszty w zycie przepisy dotyczace raportowania schematéw podatkowych (MDR). Co do
zasady, raportowanie dotyczy uzgodnien, ktére moga przynies¢ korzysci podatkowe (schematéw podatkowych). Takie
uzgodnienia podlegaja elektronicznemu zgtoszeniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Schemat podatkowy nie
powinien by¢ utozsamiany wytgcznie z obejsciem prawa podatkowego lub optymalizacjg podatkowa. Jest to pojecie
znacznie szersze, ktore moze obejmowac takze np. niektére uzgodnienia biznesowe. W swietle wydanych oficjalnych
objasnien przez Ministra Finanséw, Program moze by¢ uznany jako podlegajgcy raportowaniu schemat podatkowy.
Spetnienie wymogow raportowania moze byc¢ dla Panstwa ucigzliwe. Dlatego staramy sie uzyskac¢ pisemne potwierdzenie
z Ministerstwa Finansow, ze Program nie powinien podlega¢ raportowaniu jako schemat podatkowy na podstawie
przepiséw o MDR. Poinformujemy Panstwa odpowiednio o obowigzkach MDR okreslonych przez Ministerstwo Finanséw
w tym zakresie.




= OSWIADCZENIE EMITENTA

Emitent jest odpowiedzialny za wszelkie informacje zawarte w niniejszym dokumencie informacyjnym:

Osoba sktadajgca oswiadczenie w imieniu Emitenta:
Imie i nazwisko: Marie-José Donsion
Pozycja: Dyrektor do spraw finansowych (Chief Financial Officer)

Dziatajgc w imieniu Emitenta, oswiadczam, ze dotozywszy wszelkich staran, aby tak byto, informacje zawarte w

niniejszym dokumencie informacyjnym sa, zgodnie z nasza najlepsza wiedza, zgodne ze stanem faktycznym i nie pomijaja
zadnych informacji, ktére mogtyby wptynaé na jego znaczenie.

Podpis:

Arkerma
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