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ARKEMA GRUPPE
MITARBEITERBETEILIGUNGSPROGRAMM 2024

MITARBEITERINFORMATION .
FUR DEUTSCHLAND

Wir laden Sie ein, im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 2024 der Arkema Gruppe, in Aktien von Arkema
zu investieren. Nachfolgend finden Sie eine Zusammenfassung des Aktienangebots und der wesentlichen steuerlichen
Auswirkungen des Mitarbeiterbeteiligungsprogrammes.

—> ZUSAMMENFASSUNG DES AKTIENANGEBOTS

Bitte lesen Sie aufmerksam die nachstehenden Informationen, die Broschiire sowie das weitere, lhnen zur Verfiigung
gestellte Informationsmaterial.

H Wertpapierrechtliche Informationen

Diese Lokalbeilage und das darin enthaltene Angebot richten sich ausschlieBlich an diejenigen Mitarbeitenden der Arkema Gruppe,
die berechtigt sind, an dem Arkema Angebot teilzunehmen. Das Angebot unterliegt keinen Mitteilungs-/Anzeigepflichten, bedarf
keiner Genehmigung ortlicher Behérden und erfolgt im Vertrauen auf die Ausnahme von der Prospektverdffentlichungspflicht
gemaB Art. 1 Abs. 4 lit. i) der Verordnung 2017/1129 Uber den Prospekt, der beim &ffentlichen Angebot von Wertpapieren oder bei
deren Zulassung zum Handel an einem geregelten Markt zu veroffentlichen ist (EU-Prospektverordnung).

u Kapitalerh6hung

Arkema-Aktien werden allen beglinstigten Mitarbeitenden der teilnehmenden Unternehmen der Arkema Gruppe angeboten,
entsprechend der den beglinstigten Mitarbeitenden von Arkema vorbehaltenen Kapitalerhéhung.

Ubersteigt die Anzahl der gezeichneten Aktien die Anzahl der angebotenen Aktien, kann die Anzahl der gezeichneten Aktien gekiirzt
werden. In diesem Fall wird jeder Mitarbeitende personlich benachrichtigt.

H Kreis der Begiinstigten

Beglinstigte Mitarbeitende sind alle derzeitigen Mitarbeitende von Arkema sowie die Mitarbeitenden teilnehmender
Tochterunternehmen im direkten oder indirekten Mehrheitsbesitz von Arkema, sofern das Arbeitsverhiltnis mindestens seit drei
Monaten vor dem Ende der Zeichnungsfrist bestanden hat und der Mitarbeitende zumindest an einem Tag der Zeichnungsperiode
angestellt ist.

u Zeichnungsfrist
Die Zeichnungsfrist beginnt am 16. September 2024 und endet am 30. September 2024 (einschlieBlich).

Wenn Sie sich entscheiden am Angebot 2024 teilzunehmen, laden wir Sie ein, sich auf der Website www.ake2024.arkema.com
zwischen dem 16. September 2024 und dem 30. September 2024 einzuloggen und auf den ,,Zeichnungsbutton“ zu klicken. Sie
werden zur Eingabe lhrer Nutzer-ID und Ihres Passwortes aufgefordert, die lhnen bereits per E-Mail auf lhre geschiftliche oder die
uns von lhnen zur Verfligung gestellte private E-Mail-Adresse geschickt wurden.

Falls Sie keine geschiftliche E-Mail-Adresse haben, oder falls Sie bislang Nutzer-ID und Passwort noch nicht erhalten haben,
kénnen Sie am Angebot 2024 teilnehmen, indem Sie das Papierzeichnungsformular mit dem Aktienbezugs-Darlehensvertrag und
ggf. der SEPA-Lastschrift bis spatestens 30. September 2024 an die zusténdige Personalabteilung lhrer Niederlassung senden.




Zeichnungspreis
Der Zeichnungspreis fur die Arkema-Aktien wird mit einem Abschlag von 25 % vom Referenzpreis festgelegt.

Der Referenzpreis beruht auf dem Durchschnitt der Eréffnungskurse der Arkema-Aktie an den 20 Bdérsentagen vor dem 11.
September 2024.

lhr Zeichnungsbetrag ist begrenzt

Der maximale Zeichnungsbetrag, den Sie investieren kdnnen, ist auf den niedrigeren Betrag von (i) entweder dem ermaBigten
Zeichnungspreis fir 750 Arkema-Aktien oder (ii) 25 % lhres Jahresbruttogehalts fir das Kalenderjahr 2023 begrenzt.

Wir weisen darauf hin, dass eine Kirzung gemas den in der Informationsbroschire festgelegten Bedingungen erfolgt, falls die Zahl
der im Rahmen dieses Angebots gezeichneten Arkema-Aktien die Zahl der angebotenen Arkema-Aktien (wie vom Aufsichtsrat
festgelegt) Ubersteigt. Kann die gewlinschte Aktienzahl auch nach Anwendung dieser Bedingungen nicht zugeteilt werden, wird
der Zeichnungsbetrag an die zugeteilte Aktienzahl angepasst.

Das ,Kleinsparermodell* (Zeichnungsbetrag bis € 3.000) fiir Mitarbeiteraktien

Sie kénnen hierbei Aktien im Wert bis maximal € 3.000 zeichnen. Das Unternehmen Ubernimmt die ggf. anfallenden Steuer-
und Sozialversicherungsabgaben fir den geldwerten Vorteil aus der verbilligten Uberlassung der Aktien. Der Zeichnungsbetrag
wird im Wege eines einmaligen Einzugs auf Basis einer SEPA Einzugsermachtigung im Monat der Aktienausgabe beglichen. Der
Zeichnungsbetrag kann alternativ Uber ein zinsloses Arbeitgeberdarlehen, das in 12 Monatsraten vom Gehalt einbehalten wird,
finanziert werden. Auch hier Ubernimmt das Unternehmen die ggf. anfallenden Steuer- und Sozialversicherungsabgaben, die
moglicherweise flr den monatlichen Zinsvorteil aufgrund dieses zinslosen Arbeitgeberdarlehens anfallen.

Zeichnungsbetrag liber € 3.000

Der Mitarbeiter tragt die ggf. anfallenden Steuern und Sozialabgaben aus der verbilligten Uberlassung der Aktien selbst. Dieser Betrag
fur die ggf. anfallenden Steuern und Sozialabgaben wird durch Gehaltsabzug voraussichtlich im Folgemonat der Aktienzuteilung,
einbehalten. Der gesamte Zeichnungsbetrag oder wahlweise Teile des Zeichnungsbetrages kénnen Uber eine einmalige SEPA
Einzugsermachtigung oder alternativ ein zinsloses Arbeitgeberdarlehen finanziert werden, das in 24 Monatsraten per Gehaltsabzug
zurlickgezahlt wird. Fir den monatlichen Zinsvorteil aufgrund dieses zinslosen Arbeitgeberdarlehens fallen ggf. Steuern und
Sozialversicherungsabgaben an, die vom Mitarbeiter selbst zu tragen sind und von dem Gehalt jeweils in Abzug gebracht werden.

Der Mindest-Zeichnungsumfang betragt 1 Aktie.

Zahlungsmethoden

Die Zahlung des Kaufpreises erfolgt durch SEPA-Einzugsermachtigung oder Abzug vom Nettogehalt (Darlehensvereinbarung).
Diese Zahlungsmethoden kdnnen auch durch entsprechende Aufteilung im Zeichnungsformular kombiniert werden.

Wenn Sie eine Zahlung durch Gehaltsabzug wahlen, gewahrt lhnen lhr Arbeitgeber ein zinsloses Arbeitgeberdarlehen fir den
Zeichnungsbetrag, den Sie im Zeichnungsformular angeben. Dieses Arbeitgeberdarlehen zahlen Sie in 12 (Zeichnungsbetrag bis
einschlieBlich € 3.000) bzw. 24 (Zeichnungsbetrag Gber € 3.000) Monatsbetrdgen zurlick, die jeweils von lhrem monatlichen
Nettogehalt einbehalten werden. Keiner der Monatsbetrage darf 10% lhres monatlichen Nettogehalts Gbersteigen.

lhr Investment unterliegt einer Sperrfrist von 5 Jahren

Im Gegenzug fur die im Rahmen dieses Angebots eingerdumten Vorteile unterliegt Ihr Investment einer finfjahrigen Sperrfrist, die
mit Ablauf des 30. Oktobers 2029 endet. Wahrend dieser Sperrfrist kdnnen Sie Ihre Anteile nicht verduBBern, es sei denn, Sie sind
zur vorzeitigen VerauBerung berechtigt (vgl. nachstehend "Vorzeitige Freigabe").

Vorzeitige Freigabe

Im Falle des Eintritts der folgenden Ereignissen kdnnen Sie innerhalb der oben genannten funfjahrigen Sperrfrist ausnahmsweise
eine vorzeitige Freigabe beantragen:
1) Heirat oder Lebenspartnerschaft des Mitarbeiters;

2) Geburt oder Adoption eines Kindes, soweit im Haushalt des Mitarbeiters bereits mindestens zwei unterhaltsberechtigte Kinder
leben;

3) Scheidung oder Trennung, wenn aufgrund gerichtlicher Entscheidung feststeht, dass mindestens ein Kind im Haushalt des
Mitarbeiters verbleibt;

4) Erwerbsunfihigkeit des Mitarbeiters, seines Ehegatten oder seiner Kinder im Sinne des franz&sischen Rechts;

5) Tod des Mitarbeiters oder dessen Ehegatten oder Lebenspartner;

6) im Falle h&uslicher Gewalt gegen den Beglinstigten durch dessen derzeitigen oder frilheren Ehegatten, Lebenspartner oder
Partner;

7) Beendigung des Arbeitsverhiltnisses;



8) Falle, in denen der Mitarbeiter, dessen Kinder oder Ehegatte den investierten Betrag zum Aufbau bestimmter Geschéaftstatigkeiten
verwenden;

9) Privatinsolvenz des Mitarbeiters;

10) Verwendung des investierten Betrags zum Zwecke des Erwerbs oder Ausbau des Hauptwohnsitzes des Mitarbeiters, oder zur
Reparatur von Schiaden am Hauptwohnsitz, die durch eine von den 6rtlichen Behorden als solche definierte Naturkatastrophe
verursacht wurden.

Dies stellt eine Zusammenfassung der vorzeitigen Freigabe nach franzdsischem Recht dar. Bevor Sie eine vorzeitige Freigabe
beantragen, sollten Sie daher unbedingt mit Ihrem Arbeitgeber abklaren, ob Ihr Fall den Erfordernissen einer vorzeitigen Freigabe
genugt.

Mitarbeiter (oder ihre Vollstrecker) missen einen VerduBerungsantrag innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt eines zur
VeraduBerung berechtigenden Ereignisses stellen. Dies gilt nicht in folgenden Fallen: Tod, Eintritt der Erwerbsunfahigkeit, hausliche
Gewalt oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. In diesen Fallen kdnnen Sie jederzeit einen VerduBerungsantrag einreichen. Fir
weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die fir Sie zustindige Personalabteilung.

Dividenden

Samtliche Dividenden, die auf lhre Aktien gezahlt werden, werden direkt an Sie ausgezahlt und lhnen steht die Auslibung der
Stimmrechte an den Aktien zu.

Verkauf der Aktien

Nach Ablauf der funfjahrigen Sperrfrist oder zu einem friiheren Zeitpunkt, soweit die Voraussetzungen flir eine vorzeitige Freigabe
vorliegen, sind Ihre Aktien verfligbar. Vor Ablauf dieser Sperrfrist werden Sie Uber die Verflgbarkeit lhrer Aktien informiert. Bei
Ablauf der Sperrfrist kdnnen Sie lhre Aktien verkaufen oder sie weiterhin halten.

—> GRATISAKTIEN

Gewahrung von Gratisaktien:

Es ist geplant, dass der Vorstand von Arkema allen teilnehmenden Mitarbeitern am Angebot das Recht zum Erhalt von Gratisaktien,
unter den im Gratisaktienplan enthaltenen Bedingungen, einriumen wird. Es wird erwartet, dass diese Zusage am 5. November
2024 erfolgt (der ,,Zeitpunkt der Zusage®). Eine Zusammenfassung der Bedingungen des Gratisaktienplans ist unten aufgefihrt.
Sie kdonnen die Regeln des Gratisaktienplans (in englischer oder franzésischer Sprache) auf Anfrage bei lhrer zustindigen
Personalabteilung erhalten.

Die teilnehmenden Arkema-Arbeitgeber werden als die ,teilnehmenden Gesellschaften“ bezeichnet.

Berechtigung:

Um zum Erhalt der Zusage der Gratisaktien unter dem Gratisaktienplan berechtigt zu sein, muss ein Mitarbeiter die folgenden
Bedingungen erflllen:

« der Mitarbeiter muss ein glltiges Zeichnungsformular zur Teilnahme am Angebot tGbermittelt haben und sich vollstandig mit allen
Bedingungen dieses Angebots einverstanden erklart haben;

und

« die Person muss im Zeitpunkt der Zuteilung bei einer Gesellschaft der Arkema Gruppe beschéftigt sein, es sei denn zwischen dem
Datum der Zeichnung und dem Datum der Zuteilung tritt eines der im Abschnitt "Ausnahmen vom Erfordernis ununterbrochener
Beschaftigung" unten aufgefiihrten Ereignisse ein).

FUr den Erhalt der Gratisaktien muss der Mitarbeiter das Erfordernis ununterbrochener Beschéftigung und das Erfordernis
ununterbrochener Inhaberschaft, wie unten beschrieben, erfillen.

Anzahl der Gratisaktien und Hochstgrenze der Gewahrung:

Allen berechtigten Mitarbeitern, welche die oben aufgeflihrten Bedingungen des Gratisaktienplans erfillen, wird ein Recht gewihrt,
Gratisaktien von Arkema zu erhalten. Dem berechtigten Mitarbeiter wird jeweils eine Gratisaktie fir vier in diesem Plan gezeichnete
ganze Aktien bis zu maximal 25 Gratisaktien gewahrt.

Das ,Kleinsparermodell* (Zeichnungsbetrag bis € 3.000) fir Gratisaktien

Bei Nutzung des Kleinsparermodells® Gbernimmt das Unternehmen die ggf. anfallenden Steuer- und Sozialversicherungsabgaben
fur den geldwerten Vorteil aus der Gewahrung von Gratisaktien.



Mitteilung liber die Gewahrung:

Nach der Gewahrung durch den Vorstand erhilt jeder berechtigte Mitarbeiter eine Bestatigung, dass er oder sie ein berechtigter
Mitarbeiter ist und in dem die Anzahl der Gratisaktien, die ihm oder ihr gewdhrt werden, angegeben ist.

Unverfallbarkeit und Ausgabe:

Die Gratisaktien werden allen berechtigten Mitarbeitern vier Jahre nach dem Zeitpunkt der Zusage am oder um den 6. November
2028 ausgegeben (,Ausgabedatum®), vorausgesetzt, dass die Bedingungen des Gratisaktienplans (insbesondere das Erfordernis der
ununterbrochenen Beschiftigung) wihrend dieses Zeitraums erfillt worden sind. Der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt der Zusage
und dem Ausgabedatum wird als ,Unverfallbarkeitsperiode“ bezeichnet. Vor dem Ausgabedatum gehoren die Gratisaktien nicht
den berechtigten Mitarbeitern, und diese haben infolgedessen kein Bezugsrecht auf etwaige auf die Gratisaktien ausgeschitteten
Dividenden sowie kein Stimmrecht bei Hauptversammlungen.

Nichtiibertragbarkeit der Rechte:

Die mit der Gewahrung von Gratisaktien verbundenen Rechte stehen jedem berechtigten Mitarbeiter nur persénlich zu. Ein
berechtigter Mitarbeiter kann sein Recht auf Erhalt von Gratisaktien unter den Bedingungen des Gratisaktienplans weder verkaufen,
Ubertragen noch verpfanden. Die einzige Ausnahme dieser Beschrankung gilt im Falle des Todes des berechtigten Mitarbeiters fur
Ubertragungen auf seine gesetzlichen Erben.

Erfordernis ununterbrochener Beschiftigung:

Um die Gratisaktien zu erhalten, muss der berechtigte Mitarbeiter wahrend der gesamten Dauer der Unverfallbarkeitsperiode
Mitarbeiter der Arkema Gruppe (Arkema und seine mit Mehrheitsbeteiligung gehaltenen Tochterunternehmen) sein. Das
Beschaftigungsverhaltnis muss durchgingig und ohne Unterbrechung bestehen.

Zur Klarstellung: Falls ein berechtigter Mitarbeiter zu irgendeinem Zeitpunkt wahrend der Unverfallbarkeitsperiode als Mitarbeiter
der Arkema Gruppe ausscheidet, verliert dieser Mitarbeiter alle Rechte auf die Ausgabe der Gratisaktien. Diese Rechte leben auch
nicht erneut auf, falls der betreffende Mitarbeiter anschlieBend wieder bei der Arkema-Gruppe beschaftigt ist.

Ausnahmen vom Erfordernis ununterbrochener Beschiftigung:

Ein berechtigter Mitarbeiter wird so behandelt als habe er das Erfordernis ununterbrochener Beschéftigung erfillt, wenn zu
irgendeinem Zeitpunkt wahrend der maBgeblichen Unverfallbarkeitsperiode eines der folgenden Ereignisse eintritt:

(i) Tod

Im Falle des Todes des berechtigten Mitarbeiters diirfen der bzw. die gesetzliche(n) Erbe(n) eines verstorbenen Beglinstigten
innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach dem Todeszeitpunkt die Ausgabe der Gratisaktien beantragen. In diesem Fall werden
alle eingerdumten Gratisaktien dem oder den Erben unverziglich nach Eingang des entsprechenden Antrags ausgegeben und die
Unverfallbarkeitsperiode findet keine Anwendung.

Liegt kein solcher Antrag vor, werden die Gratisaktien, die dem verstorbenen Mitarbeiter zugesagt wurden, dem oder den Erben
zum Ausgabedatum ausgegeben.

(ii) Erwerbsunfihigkeit

Im Falle der Erwerbsunfahigkeit, die einer Klassifikation in die zweite oder dritte Kategorie gema Artikel L. 341-4 des franzdsischen
Sozialgesetzbuchs entspricht (oder dem jeweiligen Pendant nach auslandischem Recht), werden die Gratisaktien am Ende der
Unverfallbarkeitsperiode an den berechtigten Mitarbeiter ausgegeben.

(iii) Ruhestand
Im Falle des Eintritts in den Ruhestand zum Zeitpunkt des gesetzlich vorgesehenen Mindestalters oder der betrieblichen Praxis.

In diesem Fall werden die Gratisaktien am Ende der Unverfallbarkeitsperiode an den berechtigten Mitarbeiter ausgegeben. Diese
Ausnahme gilt nur im gesetzlich zuldssigen Umfang.

(iv) Arbeitgeberkiindigung ohne wichtigen Grund

In Falle der Kiindigung ohne wichtigen Grund werden die gewahrten Gratisaktien dem Mitarbeiteram Ende der Unverfallbarkeitsperiode
ausgegeben. Zur Vermeidung von Zweifeln gilt, dass eine Kindigung aus wichtigem Grund in Bezug auf das Verhalten und die
Leistung des Mitarbeiters zu einem Verlust des Rechtes auf die Ausgabe der Gratisaktie fUhrt.

(v) Verlust des Status als teilnehmende Gesellschaft oder VerduBerung einer Geschéafts-oder Betriebseinheit

Im Falle eines Wechsels des beherrschenden Anteilseigners einer teilnehmenden Gesellschaft oder einer VerduBerung der
Geschafts- oder Betriebseinheit (einschlieBlich Outsourcing) verliert der berechtigte Mitarbeiter der betreffenden Gesellschaft,
Geschafts- oder Betriebseinheit sein/ihr Recht auf Gratisaktien hierdurch nicht.




u Inhaberschaft der Gratisaktien und Verkaufsbeschrankungen:

Am Ausgabedatum geht das Eigentum an den ausgegebenen Gratisaktien vollstindig auf die berechtigten Mitarbeiter tber. Der
berechtigte Mitarbeiterwird ab diesem Datumvon allen mitdiesen Gratisaktienverbundeneninhaberrechten profitieren,insbesondere
dem Stimm- oder Reprasentationsrecht bei den Hauptversammlungen von Arkema und etwaigen Dividendenbezugsrechten.

Nach dem Erhalt der Gratisaktien darf der Empfanger diese ohne Verkaufsbeschriankungen, abgesehen von den Beschrankungen
des Insiderhandels, verduBern. Es steht in Arkemas Ermessen die Gratisaktien am Ausgabedatum in einen oder mehrere
Aktienfonds (FCPE) zu Ubertragen. Indem der Mitarbeiter Aktien im Rahmen des Gratisaktienplans zeichnet, akzeptiert er diese
Ubertragungsmethode. Die Mitarbeiter werden Gber die Art der Ubertragung vor dem Ubertragungsdatum informiert.

Im Falle, dass eine Arkema Gesellschaft Steuern und/oder Sozialversicherungsbeitrage flir einen Mitarbeiter infolge der Einriumung
oder Ausgabe von Gratisaktien zu dessen Gunsten entrichten muss, behilt sich Arkema das Recht vor, die Ubertragung der
Gratisaktien auf den Mitarbeiter hinauszuschieben, bis dieser diese Betrige bezahlt oder eine zur Befriedigung von Arkema
ausreichende Zahlungsvereinbarung getroffen hat oder den Verkauf der Aktien veranlasst und die entsprechenden Betrdge von
dem ErlSs einbehalten hat.

u Anderungen des Gratisaktienplans:

Im Falle der Umstrukturierung von Arkema, die zu einer Aufteilung der Gesellschaft oder der Ubertragung aller oder aller ihrer
wesentlichen Vermoégensgegenstande auf ein anderes Unternehmen vor dem Ausgabedatum fihrt, kann der Gratisaktienplan
vom Vorstand von Arkema oder kraft Gesetzes geandert werden, um Aktien der verbliebenen oder nachfolgenden Unternehmen
anstelle von Arkema-Aktien, die urspriinglich im Rahmen des Gratisaktienplans vorgesehen waren, zu ersetzen.




STEUERLICHE INFORMATIONEN FUR IN

DEUTSCHLAND STEUERLICH
ANSASSIGE MITARBEITER

Dieses Merkblatt fasst allgemeine, im May 2024 geltende Hinweise fUr Mitarbeiter zusammen, die (i) fir Zwecke des deutschen
Steuerrechts und des Doppelbesteuerungsabkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Frankreich
vom 21. Juli 1959 in der aktuell geltenden Fassung (,DBA Frankreich”) in Deutschland anséssig sind und dies bis zur Beendigung ihres
Investments bleiben, auf die (ii) die Bestimmungen des DBA Frankreich Anwendung finden, die (iii) ihre berufliche Tatigkeit nicht in
Frankreich auslben und die (iv) die Beteiligung nicht im Betriebsvermdgen halten; jedoch findet dieses Merkblatt moglicherweise
nicht auf jeden Einzelfall Anwendung. Dieses Merkblatt dient ausschlieBlich Informationszwecken und erhebt nicht den Anspruch,
vollstandig oder abschlieBend zu sein.

Die nachfolgenden Hinweise beruhen auf der im Mai 2024 geltenden deutschen und franzésischen Steuergesetzgebung, der
entsprechenden Verwaltungspraxis sowie dem DBA Frankreich. Diese Vorschriften bzw. Regelungen und das DBA Frankreich
kénnen sich wahrend der Laufzeit des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms dndern, was Auswirkungen auf die in diesem Merkblatt
dargestellten steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen haben kann.

Bitte beachten Sie, dass weder Arkema noch |hr Arbeitgeber Sie zu steuerlichen oder sonstigen Fragen dieses Angebots berat und
Sie auch kunftig hierzu nicht beraten wird. Alle Mitarbeiter sind fir die Abgabe ihrer persdnlichen Steuererkldrung verantwortlich.
Ihnen wird empfohlen, Ihren steuerlichen Berater hinsichtlich der steuerlichen Auswirkungen zu konsultieren, die sich aus dem
Erhalt von Arkema-Aktien fir Sie ergeben kénnen. Diese Zusammenfassung dient ausschlielich Informationszwecken und erhebt
nicht den Anspruch, vollstandig oder abschlieBend zu sein.

A. Besteuerung in Frankreich
Sie unterliegen bei Zeichnung keiner Besteuerung in Frankreich.

Nach franzésischem Recht unterliegen Dividenden, die von einem franzdsischen Emittenten an natirliche steuerlich nicht in
Frankreich anséssige Personen ausgeschittet werden, einer franzésischen Quellensteuer in Hohe von 12,8%".

Etwaige VerdauBerungsgewinne aus lhrem Investment unterliegen in Frankreich weder der Besteuerung noch der Sozialversicherung.

B. Besteuerung in Deutschland

Bei Ubertragung der Aktien

Die Differenz zwischen dem Marktpreis der Aktien der Arkema Gruppe (gemeiner Wert) und dem Zeichnungspreis, gilt flr
steuerliche Zwecke in Deutschland als geldwerter Vorteil und wird damit in dem Monat, in dem Sie die Aktien der Arkema Gruppe
erhalten, als Teil Ihres Arbeitseinkommens gewertet. Die Einschriankungen, die Aktien innerhalb eines gewissen Zeitraums nicht
veraufB3ern zu dirfen, andern an dem Zeitpunkt, zu welchem Sie den geldwerten Vorteil versteuern missen, nichts, d.h. z.B. wenn
der Marktpreis fallt, nachdem Sie die Aktien erhalten haben, vermindert dies nicht lhre Steuerbelastung. Um die Auswirkungen
auf lhre personliche Situation beurteilen zu kdnnen, kénnen Sie lhren Steuerberater im Rahmen der Erstellung lhrer jahrlichen
Einkommensteuererklarung kontaktieren. Im Monat des Erwerbs der Arkema-Aktien hat Ihr Arbeitgeber die im Zusammenhang
mit dem ver-glnstigten Erwerb anfallende Einkommensteuer in Form von Lohnsteuer zusammen mit den anfallenden
Sozialversicherungsbeitragen von lhrem Gehalt einzubehalten. Sollte lhr Gehalt im betreffenden Monat die anfallenden Steuern
nicht abdecken, so sind Sie auf Aufforderung lhres Arbeitgebers verpflichtet, den Fehlbetrag an diesen zu zahlen.

a) Bestimmung des zu versteuernden Betrages

GemaR eines Erlasses der deutschen Finanzverwaltung vom 16. November 2021 gilt als ,gemeiner Wert“ flr Steuerzwecke
grundsétzlich der niedrigste Borsenkurs der Arkema-Aktien an einer Wertpapierbdrse in Deutschland (bzw. - falls eine
Borsennotierung in Deutschland nicht vorliegt - an der Pariser Bérse) an dem Tag, an welchem (i) die Aktien in Ihr Depot eingebucht
werden, (ii) die Aktien beim Arbeitgeber ausgebucht werden, (iii) dem Tag vor (ii) oder (iv) das fir beide Seiten verbindlichen
VeraduBerungsgeschifts abgeschlossen wird (grundsétzlich am letzten Tag der Zeichnungsfrist). Nach Ansicht der deutschen
Finanzverwaltung kann der Arbeitgeber frei entscheiden, zu welchem dieser Zeitpunkte er die Lohnsteuer einbehilt. Es ist ebenfalls
zuldssig, bei allen beglnstigten Arbeitnehmern den durchschnittlichen Wert der Vermdégensbeteiligung anzusetzen, wenn das
Zeitfenster der Uberlassung nicht mehr als einen Monat betrégt.

"Der Quellensteuersatz fir Dividenden ist auf 75 % erhGht, wenn die Dividenden auf ein Bankkonto eines Nichtkooperativen Staats oder Territoriums (,NKST®) gezahlt
werden, es sei denn die Ausschtittung der Dividenden in einem NKST erfolgt weder zum Zweck der Steuerhinterziehung noch hat sie den Effekt einer Steuerhinterziehung.
Die Liste der NKST wird mindestens einmal jGhrlich aktualisiert. Die Staaten und Territorien, die als NKSTs gelten, sind derzeit die folgenden: Anguilla, Bahamas, Turks-
und Caicosinseln, Seychellen und Vanuatu.



Ihr Arbeitgeber hat entschieden, dem Lohnsteuerabzug den Tag der Einbuchung der Aktien in das Depot des Arbeitnehmers zugrunde
zu legen. Sollte der Lohnsteuerabzug am Tag des fir beide Seiten verbindlichen VerduBerungsgeschifts niedriger sein, behilt sich
Ihr Arbeitgeber vor, dem Lohnsteuerabzug diesen Tag zugrunde zu legen. Die so einbehaltenen Steuern stellen eine Vorauszahlung
Ihrer personlichen Einkommensteuer dar. Als Konsequenz hieraus kdnnen Sie in lhrer persdnlichen Einkommensteuererklarung in
Ubereinstimmung mit der offiziellen Stellungnahme der deutschen Finanzverwaltung einen anderen Wert erkliren, was zu einer
niedrigeren Steuerlast fihren kénnte. Der Unterschied zwischen den Steuern, die von lhrem Arbeitgeber einbehalten wurden und
den Steuern, die auf dem Ansatz des von lhnen gewahlten anderen Wertes basieren, wiirde — sofern von der Finanzverwaltung
akzeptiert — mit lhrer persdnlichen jahrlichen Einkommensteuerschuld verrechnet.

Der sich ergebende geldwerte Vorteil sollte grundsatzlich bis zu einem Hochstbetrag von € 2.000? im Kalenderjahr steuer- und
sozialversicherungsfrei sein. Bitte beachten Sie, dass dies nur gilt, wenn und soweit dieser Freibetrag im Jahr 2024 noch nicht durch
geldwerte Vorteile aus anderen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen ausgeschépft wurde. Dieser Freibetrag findet nur Anwendung
auf Arbeitnehmer, die bei einem Unternehmen beschéftigt sind, dessen Anteile (i) unmittelbar oder mittelbar zu mehr als 50 % von
Arkema gehalten werden oder (ii) unmittelbar oder mittelbar zu 50 % oder weniger von Arkema gehalten werden, das aber dennoch
ein Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG ist (z.B. aufgrund eines Beherrschungsvertrages).

b) Anwendbarer Steuersatz und Sozialversicherungsbeitrage

Der den Steuerfreibetrag Ubersteigende steuerpflichtige geldwerte Vorteil aus dem Erwerb der Arkema Aktien unterliegt
grundsatzlich der Einkommensteuer nach MaBgabe der allgemeinen Einkommensteuersatze von derzeit bis zu 45 %?®, zuziglich
Solidaritatszuschlag in Hohe von bis zu 5,5 % der Einkommensteuer, falls anwendbar, und gegebenenfalls Kirchensteuer von
grundsitzlich 8 % oder 9 % der Einkommensteuer (je nach Bundesland).

Darlber hinaus unterliegt der den Steuerfreibetrag Ubersteigende steuerpflichtige geldwerte Vorteil dem Abzug von
Sozialversicherungsbeitragen, soweit |hre Ubrigen Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit im Jahr der Vorteilsgewahrung die
jeweilige Beitragsbemessungsgrenze nicht bereits Uberschreiten*. Die Sozialversicherungsbeitrage betragen zurzeit insgesamt
ca. 40 % des steuerpflichtigen Einkommens. Ca. die Halfte der Sozialversicherungsbeitrige wird von lhrem Arbeitgeber
Ubernommen, die andere Hilfte haben Sie selbst zu tragen. Bitte beachten Sie, dass sich die Steuersitze sowie die Hohe der
Sozialversicherungsbeitrage in Zukunft andern kdnnen.

c) Erklarungspflichten

Der Erhalt des geldwerten Vorteils allein sollte Sie nicht zur Abgabe einer Steuererklarung im Jahr der Uberlassung der Arkema-
Aktien verpflichten. Wenn Sie ohnehin eine Steuererklarung abgeben, missen Sie keine Besonderheiten beachten, da der geldwerte
Vorteil aus der Uberlassung der Aktien der Arkema-Gruppe sowie der darauf entfallende und von lhrem Arbeitgeber einbehaltene
Betrag an Lohnsteuer bereits im Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung enthalten ist, den lhr Arbeitgeber lhnen
nach Ablauf des Kalenderjahres ausstellen wird. Daneben wird lhnen lhr Arbeitgeber ein Dokument ausstellen, das samtliche an
die Sozialversicherungstrager abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrage auffihrt (Meldebescheinigung fir den Arbeitnehmer nach
§ 25 DEUV).

Zinsfreies Arbeitgeberdarlehen

Die Finanzierung des Zeichnungspreises durch ratenweisen Einbehalt vom Arbeitsentgelt durch lhren Arbeitgeber sollte ein
zinsloses Arbeitgeberdarlehen darstellen. Ein solcher Zinsvorteil wird grundsétzlich als geldwerter Vorteil wie Arbeitseinkommen
behandelt. Dieser geldwerte Vorteil unterliegt der Einkommensteuer zu den allgemeinen progressiven Einkommensteuersatzen
und dem Abzug von Sozialversicherungsbeitriagen, sofern lhre sonstigen Einklinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit die jeweilige
Beitragsbemessungsgrenze nicht bereits tUberschreiten (zu Einzelheiten sehen Sie bitte entsprechend die obigen Ausfiihrungen).

Nach Auffassung der Finanzverwaltung unterliegt ein geldwerter Vorteil aus einem zinslos gew&hrten Arbeitgeberdarlehen allerdings
nicht der Steuer- und Sozialversicherungspflicht, wenn die Summe der zum Ende des jeweiligen Entgeltzahlungszeitraums
(typischerweise der Kalendermonat) insgesamt noch ausstehenden Darlehensbetrige aller zinslosen oder zinsverbilligten
Arbeitgeberdarlehen (Zinssatz unter dem MaBstabszinssatz) einen Maximalbetrag von € 2.600 nicht Ubersteigt.

Ist darliber hinaus der monatliche geldwerte Vorteil nicht héher als €50, so bleibt er steuer- und sozialversicherungsfrei, sofern
die lhnen von lhrem Arbeitgeber insgesamt gewahrten Sachzuwendungen diese Freigrenze von €50 im Kalendermonat nicht
Ubersteigen.

Bitte beachten Sie, dass die Ubernahme von Steuern und Sozialversicherungsbeitriagen fiir das Arbeitgeberdarlehen durch lhren
Arbeitgeber im Rahmen des Kleinsparermodells ihr zu versteuerndes Einkommen um diese Betrage erhéht.

2Zum 1. Januar 2024 wurde der Freibetrag von € 1440 auf € 2.000 erhéht.

3Im Jahr 2024 entféllt der Solidaritdtszuschlag fir alle Steuerpflichtigen mit einer zu zahlenden Einkommensteuer von bis zu EUR 18130,00 (bei Zusammenveranlagten
EUR 36.260,00) — dies entspricht bei Zugrundelegung der fir 2024 geltenden Tarifvorschriften einem zu versteuernden Einkommen von ca. EUR 68.412,00 (ca. EUR
136.824,00 bei zusammenveranlagten Ehepaaren). Ab diesem Einkommen erhéht sich der Solidaritdtszuschlag entsprechend dem zu versteuernden Einkommen Uber eine
sog. Milderungszone auf bis zu 5,5% der zu zahlenden Einkommensteuer.

“Die Beitragsbemessungsgrenzen zur Sozialversicherung fir das Kalenderjohr 2024 liegen bei € 62100 (Krankenversicherung und Pflegeversicherung) bzw. bei €
90.600 (gesetzliche Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung). Fir die neuen Bundesldnder liegt die Beitragsbemessungsgrenze flir Rentenversicherung und
Arbeitslosenversicherung bei € 89.400.



Dividenden

Die ausgeschutteten Dividenden unterliegen in Deutschland als Einklinfte aus Kapitalvermdégen vollstandig der Besteuerung zu
einem pauschalen Steuersatz von derzeit 25 % zuzlglich Solidaritdtszuschlag in Hohe von 5,5 % der Einkommensteuer und
gegebenenfalls Kirchensteuer von grundsatzlich 8 % oder 9 % der Einkommensteuer (sog. Abgeltungsteuer), soweit Ihre gesamten
EinkUnfte aus Kapitalvermogen (einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Zinseinklinfte, Dividenden und VerduBerungsgewinne) den
sog. ,Sparer-Pauschbetrag” in Hohe von € 1.000 (bzw. € 2.000 bei zusammen veranlagten Ehegatten) im Kalenderjahr Ubersteigen.
D.h. nur in der Hohe, in der Ihre gesamten Einklinfte aus Kapitalvermodgen diesen Sparer-Pauschbetrag Ubersteigen, konnen die
Dividenden der Besteuerung unterliegen. Werbungskosten im Zusammenhang mit Kapitaleinklinften sind nicht abzugsfahig.

Alternativ zur Besteuerung mit dem pauschalen Abgeltungssteuersatz kénnen Sie im Rahmen Ihrer Einkommensteuererklarung
beantragen, Ihre gesamten Kapitaleinkiinfte in einem Kalenderjahr mit lhrem individuellen tariflichen Einkommensteuersatz zu
versteuern, wenn dies zu einer niedrigeren Einkommensteuer bei lhnen fihrt.

Anlasslich des Erhalts der steuerpflichtigen Dividendeneinkiinfte kdnnen Sie zur Abgabe einer Einkommensteuererklarung des
betreffenden Kalenderjahres verpflichtet sein, da Sie Ihre Arkema-Aktien nicht in einem Depot eines inldndischen Kreditinstituts
oder eines inlandischen Finanzdienstleistungsinstituts (einschlieBlich inldndischer Zweigniederlassungen eines ausldndischen
Instituts) halten und daher kein Abzug von deutscher Kapitalertragsteuer erfolgt.

Die franzosische Quellensteuer auf Dividenden (oben unter ,Besteuerung in Frankreich" beschrieben) ist auf die deutsche
Einkommensteuer in der Regel nur anrechenbar, soweit die franzésische Steuer (i) der deutschen Einkommensteuer entspricht
und (ii) (x) festgesetzt, (y) gezahlt und (z) um einen entstandenen ErmaBigungsanspruch (z.B. aufgrund des Abkommens) gekirzt
wurde. AuBerdem ist die Anrechnung nur in dem Umfang mdoglich, in dem die Dividenden der deutschen Einkommensteuer
unterliegen.

EinklUinfte aus Kapitalvermogen unterliegen weder der Lohnsteuer noch der Sozialversicherung.

Bei VerauBBerung der Aktien

Ein Gewinn aus der VerduBerung der Aktien unterliegt grundsétzlich als Einklinfte aus Kapitalvermdgen in vollem Umfang der sog.
Abgeltungsteuer zu einem pauschalen Steuersatz von derzeit 25 % (zuzlglich Solidaritdtszuschlag von 5,5 % der Einkommensteuer
und gegebenenfalls Kirchensteuer von grundsétzlich 8 % oder 9 % der Einkommensteuer hierauf), soweit Ihre gesamten Einkiinfte
aus Kapitalvermogen (einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Zinseinklinfte, Dividenden und VerduBerungsgewinne) den Sparer-
Pauschbetrag in Héhe von € 1.000 (€ 2.000 bei zusammen veranlagten Ehegatten) im Kalenderjahr tbersteigen. D.h. nur in der Héhe,
in der lhre gesamten Einklnfte aus Kapitalvermogen diesen Sparer-Pauschbetrag Uibersteigen, kann der VerauBerungsgewinn der
Besteuerung unterliegen. Aufwendungen, die im unmittelbaren Zusammenhang mit dem VerduBerungsgeschéft stehen, reduzieren
den steuerpflichtigen VerauBerungsgewinn. Sonstige (Werbungs-)Kosten im Zusammenhang mit Kapitaleinkinften sind nicht
abzugsfihig. Verluste aus der VerduBerung der Aktien kénnen grundsatzlich nur mit Gewinnen aus der VerauBerung von Aktien
verrechnet werden. Nicht verrechnete Verluste kdnnen grundsatzlich als Verlustvortrag vorgetragen werden.

Alternativ zur Besteuerung mit dem pauschalen Abgeltungssteuersatz kénnen Sie im Rahmen |hrer Einkommensteuererklarung
beantragen, Ihre gesamten Kapitaleinkiinfte in einem Kalenderjahr mit lhrem individuellen tariflichen Einkommensteuersatz zu
versteuern, wenn dies zu einer niedrigeren Einkommensteuer bei Ihnen fihrt.

Anlésslich des Erhalts des steuerpflichtigen VerduBerungsgewinns kdnnen Sie zur Abgabe einer Einkommensteuererkldarung des
betreffenden Kalenderjahres verpflichtet sein, da Sie Ihre Arkema-Aktien nicht in einem Depot eines inldndischen Kreditinstituts
oder eines inlandischen Finanzdienstleistungsinstituts (einschlieBlich inldndischer Zweigniederlassungen eines ausldndischen
Instituts) halten und daher kein Abzug von deutscher Kapitalertragsteuer erfolgt.

Grundsitzlich ist der VerauBerungsgewinn die Wertsteigerung gegeniiber dem gemeinen Wert bei Uberlassung der Arkema-Aktien,
welcher bei Beginn des Programms angesetzt wurde, d.h. ohne Berilicksichtigung des Abschlags auf den Referenzpreis.

VerauBerungsgewinne unterliegen weder der Lohnsteuer noch der Sozialversicherung.

—> SONSTIGES

Erklarungspflichten in Bezug auf Zeichnung, Halten und Verkauf der Arkema-Aktien sowie der
maoglichen Dividendeneinkiinfte

Der Erhalt der Arkema Aktien sollte Sie nicht zur Abgabe einer Steuererklarung im Jahr der Uberlassung der Arkema-Aktien
verpflichten. Wenn Sie ohnehin eine Steuererklarung abgeben, missen Sie keine Besonderheiten hinsichtlich lhres Einkommens
aus nichtselbstandiger Arbeit beachten.

Anlasslich des Erhalts von steuerpflichtigen Dividendeneinklinften und VerduBerungsgewinnen kdénnen Sie zur Abgabe einer
Einkommensteuererkldarung des betreffenden Kalenderjahres verpflichtet sein, da Sie Ihre Arkema Aktien nicht in einem
Depot eines inldndischen Kreditinstituts oder eines inldndischen Finanzdienstleistungsinstituts (einschlieBlich inlandischer
Zweigniederlassungen eines ausldndischen Instituts) halten und daher kein Abzug von deutscher Kapitalertragsteuer erfolgt.




—> GRATISAKTIEN

u Steuerliche und/oder sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen im Zeitpunkt der
Gewahrung des Rechts auf Erhalt von Gratisaktien

Sie sollten bei Gewahrung des Rechts auf Erhalt von Gratisaktien weder der Besteuerung noch der Sozialversicherung unterliegen.

Steuerliche und/oder sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen im Fall, dass das Recht zum Erhalt von Gratisaktien vor Ablauf
der Unverfallbarkeitsperiode unverfallbar wird, die Gratisaktien aber nicht vor dem Ausgabedatum ausgegeben werden.

Grundsatzlich sollte es keine steuer- und sozialversicherungsrechtliche Folgen haben, wenn das Recht zum Erhalt von Gratisaktien
vor Ablauf der eigentlichen Unverfallbarkeitsperiode unverfallbar wird, aber die Aktien zu diesem Zeitpunkt noch nicht tatsachlich
ausgegeben werden.

u Steuerliche und/oder sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen im Zeitpunkt der Ausgabe
der Gratisaktien.

Der Marktpreis (gemeine Wert) der Gratisaktien, die Sie erhalten, wird bei Uberlassung als ,geldwerter Vorteil" fiir Steuerzwecke
wie Arbeitseinkommmen behandelt. Der geldwerte Vorteil wird durch ihren Arbeitgeber auf der Lohnsteuerjahresbescheinigung
ausgewiesen. Fiir weitere Einzelheiten wird nach oben verwiesen (“Bei Ubertragung der Aktien”). Bitte beachten Sie, dass die
Ubernahme von Steuern und Sozialversicherungsbeitrigen fiir das Arbeitgeberdarlehen durch lhren Arbeitgeber im Rahmen des
Kleinsparermodells ihr zu versteuerndes Einkommen um diese Betrdge erhoht.

u Steuerliche und/oder sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen im Zeitpunkt der
VerauBerung der Gratis-aktien.

Ein Gewinn aus der VerauBerung der Aktien (d.h. eine Wertsteigerung gegeniiber dem gemeinen Wert bei Uberlassung der Arkema-
Aktien) unterliegt in Deutschland grundsatzlich als Einklnfte aus Kapitalvermdgen in vollem Umfang der sog. Abgeltungsteuer. Fir
weitere Einzelheiten wird nach oben verwiesen (,,Bei VerauBerung der Aktien”).
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